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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ
Рабочаяпрограммапроизводственной практики в форме практической

подготовкиявляетсясоставнойчастьюосновнойпрофессиональнойобразовательнойпрограммысред
негопрофессиональногообразованиявсоответствиисФГОССПОпоспециальности39.02.01Социаль
ная работа.Приреализациипроизводственной практики в форме практической подготовки
организуемая образовательная деятельность осуществляется в формепрактическойподготовки.

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при освоении
образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование,
закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей
образовательной программы.

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного
выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной
деятельностью.

1.1.
Профессиональныймоду
ль,врамкахкоторогопро
водится
практика

ПМ 02. Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем
профессий рабочих, должностей служащих, соответствующих
профессиональной деятельности выпускников

1.2. Вид и
способпроведения
производственной
практики в форме
практической
подготовки

Видпрактики:производственная практика в форме практической
подготовки
Способпроведенияпрактики:концентрированная.

1.3.Цель
производственной
практики в форме
практической
подготовки:

формирование у обучающегося общих и
профессиональныхкомпетенций,при

обретениепрактическогоопыта

1.4.Задачи
производственной
практики в форме
практической
подготовки:

- освоение функциональных обязанностей специалистов социальной
работы вразличных учрежденияхпооказаниюпомощинуждающимся;
- применениенормативнойправовойбазыдеятельностиучрежденийиоргани
заций,ориентированныхнареализациюзадачсоциальнойзащитыиобслужива
ниянаселения;
- продолжениеосвоенияприемов,формиметодовработыспециалистовсоциаль
нойсферы.



1.5.Место
производственной
практики в форме
практической
подготовки в
структуреосновнойобраз
овательнойпрограммы
среднегопрофессиональ
ного
образования

Производственная практика проводится на 1 курсе во 2 семестре

1.6.Объем
производственной
практики в форме
практической
подготовкивнеделях

3 недели



1.7.Планируемыерезультатыпроизводственной практики в форме практической подготовки,
соотнесенныеспланируемыми

результатамиосвоенияобразовательной программы–компетенциями
Планируемыерезуль

татыосвоения
образовательнойпрогра
ммы(компетенции),фор

мируемые врамках
производственной
практики в форме
практической
подготовки

Планируемые
результатыобученияприпро

хождении
производственной
практики в форме

практической подготовки

Методы

текущегоконтроля промежуточнойаттес
тации

ОК 1.
Выбирать способы решения
профессиональной
деятельности
применительно к различным
контекстам задач

Студент, прошедший практику
будет:
Знать:
- актуальный профессиональный
и социальный контекст, в
котором приходится работать и
жить;
- основные источники
информации и ресурсы для
решения задач и проблем в
профессиональном и/или
социальном контексте;
- алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных
областях;
- методы работы в
профессиональной и смежных
сферах;
- структуру плана для решения
задач;
- порядок оценки результатов
решения задач
профессиональной деятельности
Уметь:
- распознавать задачу и/или
проблему в профессиональном
и/или социальном контексте;
- анализировать задачу и/или
проблему и выделять её
составные части;
- определять этапы решения
задачи; выявлять и эффективно
искать информацию,
необходимую для решения
задачи и/или проблемы;
- составлять план действия;
определять необходимые
ресурсы;
- владеть актуальными методами
работы в профессиональной и
смежных сферах;
-реализовывать составленный
план;

Непосредственное
наблюдение
руководителем практики
от образовательной
организации за
выполнением студентом
практических заданий.
Экспертный
анализ записей в
дневнике практиканта.

Анализ
сформированных
руководителем
практики от
организации и
руководителем
практики от колледжа
аттестационного
листа, содержащего
сведения об уровне
освоения
обучающимся
профессиональны х
компетенций, и
характеристики на
обучающегося по
освоению
общих и
профессиональны х
компетенций в
период прохождения
практики;
Анализ отчета
по результатам
прохождения
практики;
Анализ дневника

и
приложений к
дневнику по
практике;
Анализ результатов
защиты отчета по
практике и
ответов на вопросы.
прохождения
практики.



- оценивать результат и
последствия своих действий
(самостоятельно или с помощью
наставника)

ОК 2.
Использовать современные
средства поиска, анализа и
интерпретации информации,
и информационные
технологии для выполнения
задач профессиональной
деятельности

Студент, прошедший практику
будет:
Знать:
- номенклатуру
информационных источников,
применяемых в
профессиональной
деятельности;
- приемы структурирования
информации;
- формат оформления
результатов поиска
информации, современные
средства и устройства
информатизации;
- порядок их применения и
программное обеспечение в
профессиональной деятельности
в том числе с использованием
цифровых средств
Уметь:
- определять задачи для поиска
информации;
- определять необходимые
источники информации;
планировать процесс поиска;
-структурировать получаемую
информацию; выделять
наиболее значимое в перечне
информации; оценивать
практическую значимость
результатов поиска;
- оформлять результаты поиска,
применять средства
информационных технологий
для решения профессиональных
задач;
-использовать современное
программное обеспечение;
- использовать различные
цифровые средства для решения
профессиональных задач.

Непосредственное
наблюдение
руководителем практики
от образовательной
организации за
выполнением студентом
практических заданий.
Экспертный
анализ записей в
дневнике практиканта.

Анализ
сформированных
руководителем
практики от
организации и
руководителем
практики от колледжа
аттестационного
листа, содержащего
сведения об уровне
освоения
обучающимся
профессиональны х
компетенций, и
характеристики на
обучающегося
по освоению
общих и
профессиональны х
компетенций в
период прохождения
практики;
Анализ отчета по
результатам
прохождения
практики;
Анализ дневника и
приложений к
дневнику по
практике;
Анализ результатов
защиты отчета по
практике и ответов на
вопросы.
прохождения
практики.



ОК 3.
Планировать и
реализовывать собственное
профессиональное и
личностное развитие,
предпринимательскую
деятельность в
профессиональной сфере,
использовать знания по
финансовой грамотности в
различных жизненных
ситуациях.

Студент, прошедший
практику будет:
Знать:
- содержание актуальной
нормативно-правовой
документации;
- современную научную и
профессиональную
терминологии;
- возможные траектории
профессионального развития и
самообразования;
- основы предпринимательской
деятельности;
- основы финансовой
грамотности;
- правила разработки бизнес-
планов;
- порядок выстраивания
презентации;
- кредитные банковские
продукты
Уметь:
определять актуальность
нормативно-правовой
документации в
профессиональной
деятельности;
- применять современную
научную профессиональную
терминологию;
- определять и выстраивать
траектории профессионального
развития и самообразования;
- выявлять достоинства и
недостатки коммерческой идеи;
- презентовать идеи открытия
собственного дела в
профессиональной
деятельности;
- оформлять бизнес-план;
рассчитывать размеры выплат
по процентным ставкам
кредитования;
- определять инвестиционную
привлекательность
коммерческих идей в рамках
профессиональной
деятельности;
- презентовать бизнес-идею;
- определять источники
финансирования

Непосредственное
наблюдение
руководителем практики
от образовательной
организации за
выполнением студентом
практических заданий.
Экспертный анализ
записей в дневнике
практиканта.

Анализ
сформированных
руководителем
практики от
организации и
руководителем
практики от колледжа
аттестационного
листа, содержащего
сведения об уровне
освоения
обучающимся
профессиональны х
компетенций, и
характеристики на
обучающегося
по освоению
общих и
профессиональны х
компетенций в
период прохождения
практики;
Анализ отчета по
результатам
прохождения
практики;
Анализ дневника и
приложений к
дневнику по
практике;
Анализ результатов
защиты отчета по
практике и ответов на
вопросы.
прохождения
практики.



ОК 4.
Эффективно
взаимодействовать и
работать в коллективе и
команде

Студент, прошедший практику
будет:
Знать:
- психологические основы
деятельности коллектива,
психологические особенности
личности;
- основы проектной
деятельности
Уметь:
- организовывать работу
коллектива и команды;
взаимодействовать с коллегами,
руководством, клиентами в ходе
профессиональной деятельности

Непосредственное
наблюдение
руководителем практики
от
образовательной
организации за
выполнением студентом
практических заданий.
Экспертный анализ
записей в
дневнике практиканта.

Анализ
сформированн ых
руководителем
Практики от
организации и
руководителем
практики от
колледжа
аттестационног о
листа, содержащего
сведения об уровне
освоения
обучающимся
профессиональных
компетенций, и
характеристики на
обучающегося по
освоению
общих и
профессиональных
компетенций в
период прохождения
практики;
Анализ отчета по
результатам
прохождения
практики;
Анализ дневника и
приложений к
дневнику по
практике;
Анализ результатов
защиты отчета по
практике и ответов на
вопросы.
прохождения
практики.

ОК 5.
Осуществлять устную и
письменную коммуникацию
на государственном языке
Российской Федерации с
учетом особенностей
социального и культурного
контекста

Студент, прошедший
практику будет:
Знать:
- особенности социального и
культурного контекста;
-правила оформления
документов и построения
устных сообщений
Уметь:
- грамотно излагать свои мысли
и оформлять документы по
профессиональной тематике на
государственном языке,
проявлять толерантность в
рабочем коллективе

Непосредственное
наблюдение
руководителем практики
от образовательной
организации за
выполнением студентом
практических заданий.
Экспертный
анализ записей в дневнике
практиканта.

Анализ
сформированных
руководителем
практики от
организации и
руководителем
практики от колледжа
аттестационног о
листа,
содержащего
сведения об уровне
освоения
обучающимся
профессиональных
компетенций, и
характеристики на
обучающегося по
освоению общих и
профессиональных
компетенций в



период прохождения
практики;
Анализ отчета по
результатам
прохождения
практики;
Анализ дневника и
приложений к
дневнику по
практике;
Анализ результатов
защиты отчета по
практике и ответов
на вопросы
прохождения
практики

ОК 6.
Проявлять гражданско-
патриотическую позицию,
демонстрировать
осознанное поведение на
основе традиционных
общечеловеческих
ценностей, в том числе с
учетом гармонизации
межнациональных и
межрелигиозных
отношений, применять
стандарты
антикоррупционного
поведения

Студент, прошедший практику
будет:
Знать:
- сущность гражданско-
патриотической позиции,
общечеловеческих ценностей;
- значимость профессиональной
деятельности по специальности;
- стандарты
антикоррупционного поведения
и последствия его нарушения
Уметь:
описывать значимость своей
специальности; применять
стандарты антикоррупционного
поведения

Непосредственное
наблюдение
руководителем практики
от образовательной
организации за
выполнением студентом
практических заданий.
Экспертный
анализ записей в
дневнике практиканта.

Анализ
сформированных
руководителем
практики от
организации и
руководителем
практики от колледжа
аттестационного о
листа, содержащего
сведения об уровне
освоения
обучающимся
профессиональных
компетенций, и
характеристики на
обучающегося по
освоению общих и
профессиональных
компетенций в
период прохождения
практики;
Анализ отчета по
результатам
прохождения
практики;
Анализ дневника и
приложений к
дневнику по
практике;
Анализ результатов
защиты отчета
по практике и ответов
на вопросы.
прохождения
практики.

ОК 7.
Содействовать сохранению
окружающей среды,
ресурсосбережению,
применять знания об
изменении климата,

Студент, прошедший практику
будет:
Знать:
- правила экологической
безопасности при ведении
профессиональной

Непосредственное
наблюдение
руководителем практики
от образовательной
организации за
выполнением студентом

Анализ
сформированных
руководителем
практики от
организации и
руководителем



принципы бережливого
производства, эффективно
действовать в чрезвычайных
ситуациях

деятельности;
- основные ресурсы,
задействованные в
профессиональной
деятельности; пути обеспечения
ресурсосбережения;
- принципы бережливого
производства;
-основные направления
изменения климатических
условий региона
Уметь:
- соблюдать нормы
экологической безопасности;
определять направления
ресурсосбережения в рамках
профессиональной деятельности
по специальности осуществлять
работу с соблюдением
принципов бережливого
производства;
-организовывать
профессиональную деятельность
с учетом знаний об изменении
климатических условий региона

практических заданий.
Экспертный анализ
записей в дневнике
практиканта.

практики от колледжа
аттестационного
листа, содержащего
сведения об уровне
освоения
обучающимся
профессиональных
компетенций, и
характеристики на
обучающегося по
освоению общих и
профессиональных
компетенций в
период прохождения
практики;
Анализ отчета по
результатам
прохождения
практики;
Анализ дневника и
приложений к
дневнику по
практике;
Анализ результатов
защиты отчета по
практике и ответов
на вопросы
прохождения
практики.

ОК 8.
Использовать средства
физической культуры для
сохранения и укрепления
здоровья в процессе
профессиональной
деятельности и
поддержания необходимого
уровня физической
подготовленности

Студент, прошедший практику
будет:
Знать:
- роль физической культуры в
общекультурном,
профессиональном и
социальном развитии человека;
- основы здорового образа
жизни;
- условия профессиональной
деятельности и зоны риска
физического здоровья для
специальности;
- средства профилактики
перенапряжения
Уметь:
- использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность
для укрепления здоровья,
достижения жизненных и
профессиональных целей;
применять рациональные
приемы двигательных функций
в профессиональной
деятельности;
- пользоваться средствами
профилактики перенапряжения,
характерными для данной

Непосредственное
наблюдение
руководителем практики
от образовательной
организации за
выполнением студентом
практических заданий.
Экспертный анализ
записей в дневнике
практиканта.

Анализ
сформированных
руководителем
практики от
организации и
руководителем
практики от колледжа
аттестационног о
листа, содержащего
сведения об уровне
освоения
обучающимся
профессиональных
компетенций, и
характеристики на
обучающегося по
освоению общих и
профессиональных
компетенций в
период прохождения
практики;
Анализ отчета по
результатам
прохождения
практики;
Анализ дневника и
приложений к
дневнику по



специальности. практике;
Анализ результатов
защиты отчета по
практике и ответов
на вопросы
прохождения
практики.

ОК 9.
Пользоваться
профессиональной
документацией на
государственном и
иностранном языках

Студент, прошедший практику
будет:
Знать:
- правила построения простых и
сложных предложений на
профессиональные темы;
основные общеупотребительные
глаголы (бытовая и
профессиональная лексика);
-лексический минимум,
относящийся к описанию
предметов, средств и процессов
профессиональной
деятельности;
-особенности произношения;
правила чтения текстов
профессиональной
направленности
Уметь:
- понимать общий смысл четко
произнесенных высказываний
на известные темы
(профессиональные и бытовые),
понимать тексты на базовые
профессиональные темы;
участвовать в диалогах на
знакомые общие и
профессиональные темы;
- строить простые высказывания
о себе и о своей
профессиональной
деятельности;
- кратко обосновывать и
объяснять свои действия
(текущие и планируемые);
- писать простые связные
сообщения на знакомые или
интересующие
профессиональные темы

Непосредственное
наблюдение
руководителем практики
от образовательной
организации за
выполнением студентом
практических заданий.
Экспертный анализ
записей в дневнике
практиканта.

Анализ
сформированных
руководителем
практики от
организации и
руководителем
практики от колледжа
аттестационног о
листа, содержащего
сведения об уровне
освоения
обучающимся
профессиональных
компетенций, и
характеристики на
обучающегося по
освоению общих и
профессиональных
компетенций в
период прохождения
практики;
Анализ отчета по
результатам
прохождения
практики;
Анализ дневника и
приложений к
дневнику по
практике;
Анализ результатов
защиты отчета по
практике и ответов
на вопросы
прохождения
практики.

ПК.1.
Выявлять проблемы лиц
пожилого возраста,
инвалидов, различных
категорий семей и детей (в
том числе детей-инвалидов),
граждан, находящихся в
трудной жизненной
ситуации и/или в социально
опасном положении,
обуславливающие

Студент, прошедший практику
будет:
Знать:
- основные направления
государственной политики в
сфере социальной защиты и
социального обслуживания
населения на федеральном,
региональном, муниципальном
уровнях применительно к
различным категориям граждан;

Непосредственное
наблюдение
руководителем практики
от образовательной
организации за
выполнением студентом
практических заданий.
Экспертный
анализ записей в
дневнике практиканта.

Анализ
сформированных
руководителем
практики от
организации и
руководителем
практики от колледжа
аттестационного
листа, содержащего
сведения об уровне
освоения



нуждаемость в социальном
обслуживании, определять
их потенциал в преодолении
обстоятельств, ухудшающих
или способных ухудшить
условия их
жизнедеятельности

-правовое регулирование
признания гражданина
нуждающимся в социальном
обслуживании и определение
индивидуальных потребностей
граждан в социальных услугах;
- правовое регулирование
деятельности организаций
социального обслуживания и
индивидуальных
предпринимателей,
осуществляющих
предоставление социальных
услуг;
- методы диагностики причин,
ухудшающих условия
жизнедеятельности граждан,
снижающих их возможностей
самостоятельно обеспечивать
свои основные жизненные
потребности;
- типология проблем граждан,
признанных нуждающимися; -
основы комплексных подходов к
оценке потребностей граждан в
предоставлении социальных
услуг, социального
сопровождения, мер социальной
поддержки и государственной
социальной помощи;
психологические и социально-
педагогические основы
социальной работы;
-виды, структура и содержание
документов, необходимых для
оказания социальных услуг,
социального сопровождения.
Уметь:
- распознавать задачу и/или
проблему в профессиональном
и/или социальном контексте;
- применять методы
диагностики личности,
позволяющие актуализировать
позицию гражданина,
обратившегося за получением
услуг, и обеспечить реализацию
технологий самопомощи и
взаимопомощи;
- организовывать первичный
прием граждан, обратившихся в
организацию социального
обслуживания;
- обеспечивать эффективное
взаимодействие с гражданами,
нуждающимися в социальном
обслуживании и их социальным

обучающимся
профессиональных
компетенций, и
характеристики на
обучающегося по
освоению общих
и профессиональных
компетенций в
период прохождения
практики;
Анализ
отчета по
результатам
прохождения
практики;
Анализ дневника и
приложений к
дневнику по
практике;
Анализ результатов
защиты отчета по
практике и
ответов на вопросы.
прохождения
практики



окружением;
- проводить индивидуальный
опрос граждан и анализ
комплекса необходимых
документов с целью выявления
обстоятельств, ухудшающих или
способных ухудшить условия
жизнедеятельности граждан;
- использовать основные
методы, способы и средства
получения, хранения,
переработки информации,
навыки работы с компьютером
как средством управления
информацией, в том числе в
информационно-
телекоммуникационной сети
Интернет;
- вести документацию,
необходимую для
предоставления социальных
услуг и социального
сопровождения, в соответствии
с требованиями к отчетности в
бумажном и электронном виде.
Иметь опыт деятельности:
применения нормативных
правовых актов Российской
Федерации в сфере социального
обслуживания и социальной
защиты населения; определения
прав различных категорий лиц
на социальное обслуживание;
анализа конкретной жизненной
ситуации получателей
социальных услуг, и выявления
обстоятельств, которые
ухудшают или могут ухудшить
условия жизнедеятельности
гражданина; осуществления
приема граждан, обратившихся
за получением социальных
услуг, мер социальной
поддержки и государственной
социальной помощи, на
основании представленной
индивидуальной программы
предоставления социальных
услуг; ведения учета граждан,
признанных нуждающимися в
социальном обслуживании.

ПК 2.
Определять
последовательность
действий по
предоставлению

Студент,
прошедшийпрактикубудет:
Знать:
нормативно-правовые основы
социального обслуживания и
предоставления

Непосредственноенаблюд
ениеруководителемпракти
ки
отобразовательнойорганиз
ации
завыполнениемстудентом

Анализсформированн
ыхруководителемпра
ктики оторганизации

ируководит
елемпрактики
отколледжа



социальных услуг лицам
пожилого возраста,
инвалидам, различным
категориям семей и детей
(в том числе детям-
инвалидам), гражданам,
находящимся в трудной
жизненной ситуации
и/или в социально
опасном положении.

государственной социально
помощи гражданам,
признанным
нуждающимися;основные
формы и виды социального
обслуживания;порядок и
условия предоставления
социальных услуг; типология
проблем граждан, признанных
нуждающимися; содержание и
сущность технологий
социальной работы с
различными категориями лиц,
особенности технологий
социальной работы с лицами
пожилого возраста и
инвалидами, различными
категориями семей и детей,
лицами, находящимися в ТЖС;
особенности социальной работы
с различными гражданами –
получателями социальных услуг
и группами населения; система
поставщиков социальных услуг,
цели, задачи и функции
поставщиков социальных услуг;
основы проектирования,
прогнозирования и
моделирования в социальной
работе; экономические основы
социальной работы.
Уметь:
использовать технологии и
методы социальной работы с
лицами пожилого возраста,
инвалидами, различными
категориями семей и детей (в
том числе детей-инвалидов),
лиц, находящихся в трудной
жизненной ситуации и/или в
социально опасном положении и
условий их
применения;планировать состав
действий, анализировать задачи
и/или проблемы и выделять её
составные части, определять
этапы решения
задачи;осуществлять
эффективный поиск
информации, необходимой для
решения задачи и/или
проблемы; выявлять и
необходимые ресурсы для
выполнения поставленных
задач;учитывать изменяющиеся
условия жизнедеятельности
граждан с целью внесения

практическихзаданий.
Экспертный анализ
записей в
дневникепрактиканта.

аттестационного
листа,
содержащегосведени
я
обуровнеосвоенияобу
чающимсяпрофессио
нальныхкомпетенций
,ихарактеристикинао
бучающегосяпо
освоениюобщих и
профессиональныхко
мпетенцийвпериодпр
охожденияпрактики;
Анализ отчета
порезультатам
прохожденияпракти
ки;
Анализдневника
иприложений
кдневнику
попрактике;
Анализрезультатовз
ащитыотчетапопрак
тикеиответов
навопросы.прохожд
енияпрактики.



предложений о корректировке
индивидуальной программы
предоставления социальных
услуг;конкретизировать цели,
указанные в индивидуальной
программе предоставления
социальных услуг на основе
проведенной диагностики, а
также прогнозировать
результаты предоставления
социальных услуг.
Иметь опыт деятельности:
выявления потенциала
гражданина и его ближайшего
окружения в решении проблем,
связанных с преодолением
обстоятельств, ухудшающих или
способных ухудшить условия
его жизнедеятельности;
планирования действий по
предоставлению социальных
услуг лицам пожилого возраста,
инвалидам, различным
категориям семей и детей (в том
числе детям-инвалидам),
гражданам, находящимся в
трудной жизненной ситуации
и/или в социально опасном
положении; выбора технологий,
форм и методов предоставления
социальных услуг,
определенных индивидуальной
программой предоставления
социальных услуг.

ПК 3.
Предоставлять комплекс
социальных услуг в
соответствии с
индивидуальной
программой предоставления
социальных услуг лицам
пожилого возраста и
инвалидам, различным
категориям семей и детей (в
том числе детям-
инвалидам), гражданам,
находящимся в трудной
жизненной ситуации и/или в
социально опасном
положении, применяя
различные методы и
технологии социальной
работы.

Студент,
прошедшийпрактикубудет:
Знать:
теоретические основы
социальной работы;технологии
и методы социальной работы с
лицами пожилого возраста,
инвалидами, различными
категориями семей и детей (в
том числе детей-инвалидов), с
лицами, находящимися в
трудной жизненной ситуации
и/или в социально опасном
положении и условий их
применения;система
организаций социального
обслуживания на региональном
и муниципальном уровне, их
цели, задачи и
функции;инфраструктура
предоставления социальных
услуг в муниципальном
образовании, ресурсы местного

Непосредственноенаблюд
ениеруководителемпракти
ки
отобразовательнойорганиз
ации
завыполнениемстудентом
практическихзаданий.
Экспертныйанализ
записей
вдневникепрактиканта.

Анализсформированн
ыхруководителемпра
ктики оторганизации

ируководителемпракт
ики от
колледжа
аттестационноголиста
,содержащегосведени
я
обуровнеосвоенияобу
чающимсяпрофессио
нальныхкомпетенций
,ихарактеристикинао
бучающегосяпо
освоениюобщих и
профессиональныхко
мпетенцийв
период
прохожденияпрактик
и;
Анализотчета
порезультатампрохож



сообщества;основы возрастной
и специальной
психологии;особенности
взаимодействия и
коммуникаций с различными
группами граждан;правовые и
экономические основы
социальной работы;основы
этики в социальной работе.
Уметь:
использовать оптимальное
сочетание различных
технологий социальной работы
в процессе предоставления
социальных услуг,
определенных индивидуальной
программой предоставления
социальных услуг;мобилизовать
собственные ресурсы граждан и
ресурсы их социального
окружения для преодоления
обстоятельств, ухудшающих или
способных ухудшить условия
жизнедеятельности граждан;
конкретизировать указанные в
индивидуальной программе
предоставления социальных
услуг цели оказания социальных
услуг гражданам – получателям
социальных услуг на основе
проведенной диагностики и с
учетом их жизненных планов;
прогнозировать результаты
оказания социальных услуг.
Иметь опыт деятельности:
обеспечения контроля
выполнения индивидуальной
программы предоставления
социальных услуг;
предоставления комплекса
социальных услуг в
соответствии с индивидуальной
программой предоставления
социальных услуг; обеспечения
комплексного взаимодействия с
другими специалистами,
учреждениями, организациями и
сообществами по оказанию
помощи в решении проблем,
связанных с преодолением
обстоятельств, ухудшающих или
способных ухудшить условия
его жизнедеятельности.

денияпрактики;
Анализдневника

иприложений
кдневнику
попрактике;
Анализрезультатовза
щитыотчетапопракти
кеи
ответовнавопросы.пр
охожденияпрактик.



ПК 4.
Осуществлять социальное
сопровождение лиц
пожилого возраста,
инвалидов, различных
категорий семей и детей (в
том числе детей-инвалидов),
граждан, находящихся в
трудной жизненной
ситуации и/или в социально
опасном положении.

Студент,
прошедшийпрактикубудет:
Знать:
регламент межведомственного
взаимодействия; сфера
профессиональной
ответственности профильных
специалистов в процессе
предоставления социальных
услуг; основы валеологии,
социальной медицины,
геронтологии; правила оказания
ситуационной помощи
инвалидам различных категорий
на объектах социальной,
инженерной и транспортной
инфраструктуры;этические
основы социальной работы.
Уметь:
обеспечиватьсодействие в
предоставлении медицинской,
психологической, социальной
помощи гражданам,
признанным нуждающимися в
социальном обслуживании, не
относящемся к социальным
услугам;обучать членов семьи, в
том числе родителей детей-
инвалидов, практическим
навыкам общего ухода;
привлекать профильных
специалистов для обучения
получателей социальных услуг
навыкам самообслуживания и
общения;мотивировать
получателей социальных услуг и
их социальное окружение к
активному участию в
реализации индивидуальной
программы предоставления
социальных услуг.
Иметь опыт деятельности:
содействия в предоставлении
медицинской, психологической,
социальной помощи гражданам,
признанным нуждающимися в
социальном обслуживании, не
относящемся к социальным
услугам;взаимодействия
спрофильными специалистами
для обучения получателей
социальных услуг навыкам
самообслуживания и
общения;обучения членов семьи
получателя социальных услуг
практическим навыкам общего
ухода за получателями

Непосредственноенаблюд
ениеруководителемпракти
ки
отобразовательнойорганиз
ации
завыполнениемстудентом
практическихзаданий.
Экспертныйанализ
записей
вдневникепрактиканта.

Анализсформированн
ыхруководителемпра
ктики оторганизации

ируководителемпракт
ики от
колледжа
аттестационноголиста
,содержащегосведени
я об
уровнеосвоенияобуча
ющимсяпрофессиона
льныхкомпетенций,и
характеристикинаобу
чающегосяпо
освоениюобщих и
профессиональных
компетенцийвпериод
прохожденияпрактик
и;
Анализотчета
порезультатампрохож
денияпрактики;
Анализдневника

иприложений
кдневнику
попрактике;
Анализрезультатовза
щитыотчетапопракти
кеиответов
навопросы
прохожденияпрактик
и.



социальных услуг, имеющими
ограничения
жизнедеятельности, в том числе
за детьми-инвалидами.

ПК 5.
Проводить мероприятия по
профилактике
возникновения
обстоятельств, ухудшающих
или способных ухудшить
условия жизнедеятельности
лиц пожилого возраста,
инвалидов, различных
категорий семей и детей (в
том числе детей-инвалидов),
граждан, находящихся в
трудной жизненной
ситуации и/или в социально
опасном положении.

Студент, прошедшийпрактику
будет:Знать:
технология профилактики в
социальной работе;основы
проектирования,
прогнозирования и
моделирования в социальной
работе;основы социальной
политики и нормативно-
правового обеспечения
профилактической
работы;инфраструктура системы
социального обслуживания,
основы межведомственного
взаимодействия;основы
здорового образа жизни;основы
самореализации и
самоактуализации, активизации
жизненной позиции граждан,
обратившихся за социальным
обслуживанием.
Уметь:
выявлять обстоятельства,
ухудшающие или способные
ухудшить условия
жизнедеятельности
граждан;организовывать
мероприятия различной
направленности (обучающей,
корректирующей, досуговой и
пр.), предупреждающие
появление и (или) развитие
обстоятельств, ухудшающих или
способных ухудшить условия
жизнедеятельности
граждан;мотивировать
получателей социальных услуг и
их социальное окружение к
ведению здорового образа
жизни, самореализации и
преодолению обстоятельств,
ухудшающих или способных
ухудшить условия
жизнедеятельности
граждан;организовывать
индивидуальные
профилактические мероприятия
с гражданами по месту
жительства (фактического
пребывания) в виде
консультаций, содействия в

Непосредственноенаблюд
ениеруководителемпракти
ки
отобразовательнойорганиз
ации
завыполнениемстудентом
практическихзаданий.
Экспертныйанализ
записей
вдневникепрактиканта.

Анализ
сформированныхруко
водителемпрактики
оторганизации

ируководителемпракт
ики отколледжа
аттестационноголиста
,содержащегосведени
я
обуровнеосвоенияобу
чающимсяпрофессио
нальныхкомпетенций
,ихарактеристики
на обучающегося
по освоению общих и
профессиональных
компетенцийв период
прохождения
практики;
Анализотчета
порезультатампрохож
денияпрактики;
Анализдневника
иприложений
кдневнику по
практике;
Анализрезультатовза
щитыотчетапопракти
кеиответов
навопросы
прохожденияпрактик
и.



организации занятости,
оздоровления, отдыха,
предоставления социальных,
правовых, медицинских,
образовательных,
психологических,
реабилитационных услуг.
Иметьопытдеятельности:
организации профилактической
работы по предупреждению
появления и (или) развития
обстоятельств, ухудшающих или
способных ухудшить условия
жизнедеятельности
граждан;мотивации получателей
социальных услуг и их
социального окружение к
ведению здорового образа
жизни, самореализации и
преодолению обстоятельств,
ухудшающих или способных
ухудшить условия
жизнедеятельности граждан;
организации проведения
индивидуальных
профилактических мероприятий
с гражданами по месту
жительства (фактического
пребывания) в виде
консультаций, содействия в
организации занятости,
оздоровления, отдыха,
предоставления социальных,
правовых, медицинских,
образовательных,
психологических,
реабилитационных услуг.

ПК 6.
Обеспечивать ведение
документации в процессе
предоставления социальных
услуг лицам пожилого
возраста, инвалидам,
различным категориям
семей и детей (в том числе
детям-инвалидам),
гражданам, находящимся в
трудной жизненной
ситуации и/или в социально
опасном положении.

Студент, прошедшийпрактику
будет:Знать:
перечень документов,
необходимых для оказания
социальных услуг гражданам,
обратившимся в социальные
службы;нормативные правовые
акты в сфере социальной
защиты населения и
социального обслуживания
граждан;основы
документоведения, требования к
отчетности, порядку и сроками
ее предоставления в рамках
своей компетенции;регламенты
ведения документации, в том
числе в электронном виде.
Уметь:
осуществлять подготовку
документов для заключения

Непосредственноенаблюд
ениеруководителемпракти
ки
отобразовательнойорганиз
ации
завыполнениемстудентом
практическихзаданий.
Экспертныйанализ
записей
вдневникепрактиканта.

Анализ
сформированныхруко
водителемпрактики
оторганизации

ируководителемпракт
ики отколледжа
аттестационноголиста
,содержащегосведени
я
обуровнеосвоенияобу
чающимсяпрофессио
нальныхкомпетенций
,ихарактеристики
на обучающегося
по освоению общих и
профессиональных
компетенцийв период
прохождения
практики;



договора о предоставлении
гражданину социальных услуг в
соответствии с индивидуальной
программой предоставления
социальных услуг;вести
необходимую документацию,
необходимую для
предоставления социальных
услуг и социального
сопровождения в соответствии с
требованиями к
отчетности;использовать
основные методы, способы и
средства получения, хранения,
переработки информации,
навыки работы с компьютером
как средством управления
информацией, в том числе в
глобальных сетях.
Иметьопытдеятельности:
ведения учета граждан,
признанных нуждающимися в
социальном
обслуживании;подготовка
документов для заключения
договора о предоставлении
гражданину социальных услуг в
соответствии с индивидуальной
программой предоставления
социальных услуг;разработка
предложений по
рационализации, автоматизации
и модернизации средств и
технологий социального
обслуживания на
индивидуальном и групповом
уровнях.

Анализотчета
порезультатампрохож
денияпрактики;
Анализдневника
иприложений
кдневнику по
практике;
Анализрезультатовза
щитыотчетапопракти
кеиответов
навопросы
прохожденияпрактик
и.

ПК 7.
Проводить мероприятия по
консультированию лиц
пожилого возраста и
инвалидов, различных
категорий семей и детей (в
том числе детей-инвалидов),
граждан, находящихся в
трудной жизненной
ситуации и/или в социально
опасном положении в
области развития цифровой
грамотности.

Студент, прошедшийпрактику
будет:
Знать:
основы использования
персональных компьютеров,
информационно
телекоммуникационной сети
«Интернет», онлайн-сервисов,
мобильных устройств;основные
онлайн-сервисы по оказанию
электронных услуг, порталы
государственных и
муниципальных услуг, в том
числе услуг, предоставляемых с
использованием электронных
социальных карт, электронных
платежей, электронных
очередей, электронной
приемной; основные поисковые
системы, функциональные

Непосредственноенаблюд
ениеруководителемпракти
ки
отобразовательнойорганиз
ации
завыполнениемстудентом
практическихзаданий.
Экспертныйанализ
записей
вдневникепрактиканта.

Анализ
сформированныхруко
водителемпрактики
оторганизации

ируководителемпракт
ики отколледжа
аттестационноголиста
,содержащегосведени
я
обуровнеосвоенияобу
чающимсяпрофессио
нальныхкомпетенций
,ихарактеристики
на обучающегося
по освоению общих и
профессиональных
компетенцийв период
прохождения
практики;



возможности популярных
сервисов поиска;правила
деловой переписки и
письменного этикета, делового
общения и речевого этикета;
требования к оформлению
документации и правила
оформления информационно-
презентационных материалов.
Уметь:
Проводить индивидуальное
консультирование и занятия в
группахграждан в области
информационно-
коммуникационных технологий,
в том числе для граждан с
ограниченными возможностями;
обеспечивать проведение
информационно-
просветительских мероприятий,
направленных на развитие
цифровой грамотности граждан;
обучать граждан первичным
навыкам применения
персональных компьютеров,
использования информационно-
телекоммуникационной сети
«Интернет», онлайн-сервисов,
мобильных устройств для
получения социальных услуг и
для обеспечения коммуникаций
в социальных сетях; обучение
приемам применения
технических средств
автоматизации платежей (в
соответствии с запросом
гражданина);
обучать безопасным методам
использования информационно-
коммуникативных средств,
информировать о наиболее
типичных угрозах при работе в
сети и о методах
противодействия им; проводить
опросы граждан по результатам
мероприятий, направленных на
развитие цифровой грамотности,
а также для выявления запросов
на повышение цифровой
грамотности.
Иметьопытдеятельности:
проведения мероприятий по
консультированию лиц
пожилого возраста и инвалидов,
различных категорий семей и
детей (в том числе детей-
инвалидов), граждан,

Анализотчета
порезультатампрохож
денияпрактики;
Анализдневника
иприложений
кдневнику по
практике;
Анализрезультатовза
щитыотчетапопракти
кеиответов
навопросы
прохожденияпрактик
и.



находящихся в трудной
жизненной ситуации и/или в
социально опасном положении в
области развития цифровой
грамотности.



2. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В ФОРМЕ
ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ
Структурапрограммы производственной практики в форме практической
подготовкипредполагаетналичие:

- подготовительногоэтапа;
- основногоэтапа;
- заключительного этапа.
Видомпромежуточнойаттестацииобучающегосяявляется–дифференцированныйзачет.

Практическая подготовка при проведении практики может быть организована:
1) непосредственно в колледже, в том числе в структурном подразделении

колледжа;
2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей

образовательной программы (далее - профильная организация), в том числе в структурном
подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической
подготовки, на основании договора, заключаемого между образовательной организацией
и профильной организацией.

Способы проведения практики: стационарная; выездная.
Стационарной является практика, которая проводится в организации либо в

профильной организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором
расположена организация.

Выездной является практика, проводимая вне населенного пункта, в котором
расположен колледж, допускается, как правило, для обучающихся заочной формы
обучения по их заявлению. При этом обеспечение обучающихся проездом к месту
проведения практики и обратно, а также их проживания, равно как и компенсация
расходов на проезд, проживание, иных расходов, связанных с прохождением практики не
предусматривается.

Место прохождения практики определяется из перечня баз практик – Профильных
организаций, с которыми колледжем заключены договоры о практической подготовке
обучающихся и которые осуществляют деятельность по профилю соответствующей
образовательной программы.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить
производственную практику по месту трудовой деятельности в случаях, если
профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к
содержанию практики.

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов



проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных
возможностей и состояния здоровья.

Распределение обучающихся по местам прохождения практики оформляется
приказом директора колледжас указанием вида практики, места ее прохождения,
продолжительности и периода.

Профильные организации должны:
создавать условия для реализации компонентов образовательной программы,
предоставлять оборудование и технические средства обучения в объеме,

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей
профессиональной деятельностью обучающихся.

При организации практической подготовки обучающиеся и работники колледжа
обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Профильной организации
(или АНО ПО «Университетский колледж», если практика проходит в структурном
подразделении колледжа), требования охраны труда и техники безопасности.

- Проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать
руководству колледжа об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

2.2 Содержание и структура производственной практики в форме практической
подготовки

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с
будущей профессиональной деятельностью.

Для руководства практикой, проводимой в колледже, назначается Ответственное
лицо от колледжа из числа сотрудников, в том числе из числа профессорско-
преподавательского состава колледжа.

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначается
Ответственное лицо от Профильной организации (руководитель практики от Профильной
организации), который должен соответствовать требованиям трудового законодательства
РФ о допуске к педагогической деятельности.

Руководитель по практической подготовке от института, организующий проведение
практики, назначается из числа ППС колледжа.

Руководитель по практической подготовке от колледжа
согласовываетсОтветственным лицом от Профильной организации совместный рабочий
график (план) проведения практики, который фиксируется в индивидуальном задании.

Руководитель по практической подготовке от колледжа:



- составляет рабочий график (план) проведения практики;
- разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся (определенные виды

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающегося),
выполняемые ими в период практики;

- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ,
связанных с будущей профессиональной деятельностью;

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении
индивидуальных заданий (определенных видов работ, связанных с будущей
профессиональной деятельностью);

- несет ответственность совместно с Ответственным работником Профильной
организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме
практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение ими правил
противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и
санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в
организации;

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и
соответствием ее содержания требованиям, установленным образовательной
программой;

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися.
Ответственное лицо от Профильной организации:
- создает условия для реализации компонентов образовательной программы в

форме практической подготовки, предоставляет рабочие места обучающимся,
оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющие выполнять
определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью
обучающихся;

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны
труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего
трудового распорядка и осуществляет надзор за соблюдением обучающимися данных
правил;

- обеспечивает безопасные условия реализации компонентов образовательной
программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной
безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

- знакомит обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка,



требованиями охраны труда, правилами техники безопасности и противопожарной
безопасности Профильной организации, иными локальными нормативными актами (при
необходимости);

- обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового
распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщает руководителю по
практической подготовке от института;

- согласовывает индивидуальные задания обучающихся (определенные видов работ,
связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающегося, выполняемые в
процессе прохождения практики) и график прохождения практики;

- по итогам прохождения практики (в последний день практики) выдает
отзыв\характеристику о прохождении практики обучающимся, подписывает и организует
проставление печатей на отчетных документах по практике.

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой соответствует
требованиям к практической подготовке, собучающимся может быть заключен срочный
трудовой договор о замещении такой должности.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе
проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная
деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной
программы к проведению практики.

Обучающиеся в период прохождения практики:
- выполняют индивидуальные задания (план практики), утвержденные

Руководителемпо практической подготовке от колледжа иОтветственным работником
Профильной организации;

- соблюдают правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдают требования охраны труда, техники безопасности, пожарной

безопасности, режима конфиденциальности, применяемого в профильной организации.
В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период
организации практической подготовки, режима конфиденциальности, Профильная
организация вправе приостановить реализацию компонентов образовательной программы
в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося



2.1.Содержаниепроизводственной практики в форме практической подготовки
ПМ.02Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей служащих, соответствующих

профессиональной деятельности выпускников

Наименованиеэтапов
производственной
практики в форме
практической
подготовки

ВидыработСодержание практическихзаданий

Формируемыекомпете
нции (всоответствии
свыполняемымипракт
ическимизаданиями,

в т.ч.
индивидуальнымизада

ниями)

Формапредставления
результата

выполненияпрактическихзадани
йвотчетепо

производственнойпрактике в
форме практической подготовки

Подготовительный -ознакомление -анализплана; ОК1-9,ПК .1–7 введение;основная часть
этап с планом -датьхарактеристику отчета

прохождения организации; библиографическийсписок,
практики; - изучить основные приложения
- инструктажо направлениядеятельности
прохождении организации;
практики; -изучитьорганизационную
- знакомствос структуруорганизации;
организационной - проанализировать
структурой нормативно-правовыеакты,
организации; судебнуюи
-анализ правоприменительную
нормативно- практикуи научную
правовыхактов и литературу
литературы;-



подготовка
иоформлениедневни
ка

Основной этап -
анализдеятельностио
рганизации; -
изучениезаконодател
ьства,регламентирую
щего
деятельностьорганиз
ации,учреждения;
-
разработкапроектовп
равовыхдокументов,
связанных

сдеяте
льностьюорганизаци
и;
-
выполнениеуказаний
руководителя
оторганизации;
-
сбор,обработкаисист
ематизацияэмпириче
скогоматериала,ежед
невное
внесениезаписейв

датьхарактеристикудеятельност
иорганизации;
- проанализироватьзаконодател
ьные акты,регулирующие
деятельностьорганизации;
-
разработатьпроцессуальныедоку
менты;
- проанализироватьматериалысу
дебнойиинойправоприменитель
нойпрактики

ОК1-9,ПК1–7 введение;основнаячастьотчет
а; заключение;приложения



дневник

Заключительныйэтап защитаотчетапопрак
тике

-подготовитьвыступлениеи
презентацию для

защитыотчетапопрактике

ОК1-9,ПК1–7, -
доклад;отчетпопрактике,прил
ожения



3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В
ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ

3.1. Переченьосновнойидополнительнойлитературы,втомчиследлясамостоя
тельнойработы,ресурсовинформационно-телекоммуникационнойсети

«Интернет»,программногообеспечения,профессиональныхбазданныхиинформацион
ныхсправочныхсистем,необходимыхдляпроведенияучебной практики в форме

практической подготовки
Основная литература:
1.Мельников, С. В. Теоретические основы социальной работы: учебное пособие для

СПО / С. В. Мельников, Г. В. Люткене. — Саратов: Профобразование, 2021. — 117 c. —
ISBN 978-5-4488-1018-3. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой
образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/102333

2.Мельников, С. В. Социальная работа: учебное пособие для СПО / С. В.
Мельников, Г. В. Люткене. — Саратов: Профобразование, 2020. — 183 c. — ISBN 978-5-
4488-0825-8. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной
среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL:

https://profspo.ru/books/93561
3. Хисматуллина, З. Н. Основы социальной медицины : учебное пособие / З. Н.

Хисматуллина. — Казань : Казанский национальный исследовательский технологический
университет, 2018. — 228 c. — ISBN 978-5-7882-2419-0. — Текст : электронный //
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. —
URL: https://profspo.ru/books/94952

4. Социальная психология: учебник для СПО / Т. В. Бендас, И. С. Якиманская, А. М.
Молокостова, Е. А. Трифонова. — Саратов: Профобразование, 2020. — 354 c. — ISBN
978-5-4488-0608-7. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/92169

5. Захарова, И. В. Социальная психология: учебное пособие для СПО / И. В.
Захарова. — Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 132 c. — ISBN 978-5-
4488-0385-7, 978-5-4497-0222-7. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой
образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/86474

6.Социальная психология. Современная теория и практика: учебное пособие для
СПО / В. В. Макерова, Э. Л. Боднар, А. А. Любякин [и др.]. — 2-е изд. — Саратов,
Екатеринбург: Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. — 227 c. —
ISBN 978-5-4488-0485-4, 978-5-7996-2808-6. — Текст: электронный // Электронный ресурс
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/87869

7. Семко, И. А. Основы делопроизводства : учебное пособие / И. А. Семко, Л. А.
Алтухова. — Ставрополь : Секвойя, 2018. — 119 c. — ISBN 2227-8397. — Текст :
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92992

8.Документационное обеспечение управления. Составление и оформление деловых
документов : учебное пособие для СПО / составители Е. И. Башмакова. — Саратов,
Москва : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 144 c. — ISBN 978-5-4488-1080-0,
978-5-4497-0964-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/103343

Дополнительная литература:
1. Мельников, С. В. Теоретические основы социальной работы в схемах: учебное
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https://profspo.ru/books/92992
https://profspo.ru/books/103343


наглядное пособие для СПО / С. В. Мельников, Г. В. Люткене. — Саратов:
Профобразование, 2021. — 89 c. — ISBN 978-5-4488-1021-3. — Текст: электронный //
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. —
URL: https://profspo.ru/books/102334

2.Социальная работа с инвалидами: учебное пособие для СПО / составители Л. З
Гостева, Н. М. Полевая. — Саратов: Профобразование, 2021. — 162 c. — ISBN 978-5-
4488-1157-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной
среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/105159

3. Налобина, А. Н. Медицинские основы адаптивной физической культуры и спорта.
Реабилитация и профилактика патологий : учебное пособие для СПО / А. Н. Налобина, Т.
Н. Федорова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 507 c. — ISBN
978-5-4488-0269-0, 978-5-4497-0028-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/85498

4. Абраменкова, В. В. Социальная психология детства : учебное пособие / В. В.
Абраменкова. — 2-е изд. — Москва, Саратов : ПЕР СЭ, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 432 c.
— ISBN 978-5-4486-0840-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/88228

5. Токарская, Л. В. Социальное и психолого-педагогическое сопровождение приемных
детей и их семей : учебное пособие для СПО / Л. В. Токарская. — 2-е изд. — Саратов,
Екатеринбург : Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. — 136 c. —
ISBN 978-5-4488-0509-7, 978-5-7996-2841-3. — Текст : электронный // Электронный
ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:

https://profspo.ru/books/87870
6. Симонян, Р. Я. Документационное обеспечение системы управления

организацией : учебное пособие / Р. Я. Симонян. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. —
180 c. — ISBN 978-5-4486-0167-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/72458
Интернет-ресурсы:
1.Интернетресурс«Технологиисоциальнойработывразличных
сферах».Формадоступа:http:\\fictionbook.ru
2. Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) «Госуслуги»
[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://www.gosuslugi.ru/, свободный.

3. Информационный Портал «Будущее России. Национальные проекты», [Электронный ресурс]:
Режим доступа: https://futurerussia.gov.ru/, свободный.

4. Официальный информационный интернет-ресурс Минтруда России. [Электронный
ресурс]: Режим доступа: https://mintrud.gov.ru/, свободный.

5. Официальный информационный интернет-ресурс Пенсионного Фонда Российской
Федерации [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://pfr.gov.ru/, свободный.
Официальный информационный интернет-ресурс

6. Официальный информационный интернет-ресурс Фонда социального страхования РФ
[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://fss.ru/, свободный.

7. Официальный информационный интернет-ресурс Федерального Фонда обязательного
медицинского страхования РФ [Электронный ресурс]: Режим доступа:
http://www.ffoms.gov.ru/, свободный.

4. КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВПРОИЗВОДСТВЕННОЙ

https://profspo.ru/books/102334
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ПРАКТИКИ В ФОРМЕ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ

Формыотчетностипопрактике:
−дневник по практике, включающий содержание, планируемые результаты

практики,заданиенапрактику,сформированныеруководителемпрактикиоторганизацииирук
оводителемотПГУ:

−аттестационныйлист, содержащий
сведенияобуровнеосвоенияобучающимсяпрофессиональныхкомпетенций;

−характеристиканаобучающегосяпоосвоениюобщихипрофессиональныхкомпетенци
йвпериодпрохожденияпрактики;

−отчет по практике, содержащий конкретные сведения о проделанной в ходе
практикиработе ивключающийследующиеструктурныеэлементы:

1. Титульныйлист.
2. Содержание.
3. Введение.
4. Основнаячасть.
5. Заключение.
6. Библиографическийсписок.
7. Приложения.

−приложения к дневнику практики (графические, аудио-, фото-, видео-,
материалы,наглядныеобразцыизделий,подтверждающиепрактическийопыт,полученныйна
практике).

Фондоценочныхсредствдляпроведенияпромежуточнойаттестацииобучающихс
япопроизводственнойпрактике

В процессе прохождения обучающимися производственной практики в форме
практической подготовки руководителемпрактикиотколледжаосуществляетсятекущий
контрольсвоевременностипрохожденияобучающимсяэтаповпрактикивсоответствии
срабочимграфиком(планом)проведенияпрактики,отраженномвдневникепопрактике.

Входепроведенияпромежуточнойаттестации,обучающихсяпопроизводственнойпра
ктике оценкеподлежат:

 отчетпопрактике;
 дневникпопрактике;
 приложениякдневникупрактики;

доклад при защите отчета по практике и ответы на уточняющие
вопросы.Вовниманиетакжепринимается:

 содержание аттестационного листа, включающего сведения об уровне
освоенияобучающимсяпрофессиональныхкомпетенций,ихарактеристикинаобучающегося
поосвоениюобщихипрофессиональныхкомпетенцийвпериодпрохожденияпрактики.

КРИТЕРИИОЦЕНИВАНИЯРЕЗУЛЬТАТОВПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

Освоениекомпетенцийопределяетсявсоответствиискачеством
выполненияпрактическихзаданий,выданныхобучающемусясогласносодержанию
программыпрактики.
Критерииоценкирезультатов практики:

- систематичность работывпериодпрактики;
- ответственноеотношениеквыполнениюзаданий,поручений;
- качество выполнениязаданий,предусмотренныхпрограммойпрактики;
- качество оформленияотчетныхдокументовпопрактике;
- оценкаруководителямипрактикиработыпрактиканта.

Критерииоценкиотчетнойдокументации:
- своевременнаясдачаотчетнойдокументации;

- качествоиполнотаоформления(всеграфыистраницызаполнены,подробнооп
исаносодержаниеработит.п.);



- четкоеиправильноеоформлениемыслейвписьменнойречи;
- орфографическаяграмотность;

- умениеанализировать,сравниватьиобобщатьполученныерезультаты,делать
выводы;

- наличиеприложенийкдневникупо практике.

Порезультатузащитывыставляетсядифференцированнаяоценкавсоответствиисослед
ующейтаблицей:

Результат
зачета

Оценка Критерииоцениваниярезультатовпрохожденияпрактики

незачтено «Неудовлетворительно» - характеристиканаобучающегосяотрицательная;
- дневникпрохожденияпрактикисоставленневсоот
ветствииспредъявляемымитребованиями,несодержи
тежедневныхсведенийодействиях,выполняемых
обучающимся в процессе
прохожденияпрактики,приложениякдневникупопра
ктикеотсутствуют;
- отчетобучающегосяопрохождениипрактикинесоо
тветствуетустановленнымтребованиямксодержанию
,задание напрактикуне выполнено;
- призащитеотчетапопрактикеобучающимсянедан
ыответынауточняющиевопросы,непродемонстриров
аноумениеизлагатьматериалвлогическойпоследоват
ельности,систематично,аргументированно;
- 50% компетенций и более не освоены (по
данныматтестационноголистаихарактеристикина
обучающегося).

зачтено «Удовлетворительно» - характеристика на обучающегося положительная,
носозначительнымизамечаниями;
- дневникпрохожденияпрактикисоставленвоснов
номвсоответствииспредъявляемымитребованиями,н
оснедочетами,содержитежедневныесведенияодейст
виях,выполняемыхобучающимсявпроцессепрохожд
енияпрактики,приложениякдневникупопрактикевна
личии;
- отчет обучающегося о прохождении практики не
вполноймересоответствуетустановленнымтребовани
ямксодержанию,имеютсяошибкивоформлении,непо
лнораскрываетсяпроделаннаяобучающимсяработаво
времяпрохожденияпрактики, не все задания на
практику выполнены иотраженывотчете;
- при защите отчета по практике обучающимся
даныответынауточняющиевопросыснедочетами,кот
орыенеисключаютосвоениеуобучающегосясоответс
твующихкомпетенцийнанеобходимомуровне,
материал изложен в основном в
логическойпоследовательности,
систематично,аргументированно;

- более50% компетенций освоены (по данным
аттестационноголистаихарактеристикинаобучающег
ося).



«Хорошо» - характеристика на обучающегося положительная,
нос незначительнымизамечаниями;
- дневникпрохожденияпрактикисоставленвсоотве
тствии с предъявляемыми требованиями, но
снезначительными недочетами, содержит
ежедневныесведенияодействиях,выполняемыхобуча
ющимсяв
процессепрохожденияпрактики,приложениякдневни
купопрактикевналичии;
- отчетобучающегосяопрохождениипрактикисоот
ветствуетустановленнымтребованиямксодержанию,
в нем полно раскрывается
проделаннаяобучающимсяработавовремяпрохожде
нияпрактики,большаячастьзаданияпопрактикевыпо
лненаиотраженавотчете;
- при защите отчета по практике обучающимся
даныответы на уточняющие вопросы с
незначительныминедочетами,которыенеисключают
освоениеуобучающегосясоответствующихкомпетен
ций,материализложенвосновномвлогическойпослед
овательности,
систематично,аргументированно;

- более75%компетенцийосвоены(поданныматтест
ационноголистаихарактеристикина
обучающегося).

«Отлично» - характеристиканаобучающегосяположительная,
беззамечаний;
- дневникпрохожденияпрактикисоставленвсоотв
етствииспредъявляемымитребованиями,содержите
жедневныесведенияодействиях,выполняемых
обучающимся в процессе
прохожденияпрактики,приложениякдневникупопра
ктикевналичии;
- отчетобучающегосяопрохождениипрактикисоот
ветствуетустановленнымтребованиямксодержанию,
в нем полно раскрывается
проделаннаяобучающимся работа во время
прохождения
практикисуказаниемрезультатовпрактикиивыполне
ниязаданиянапрактику;
- при защите отчета по практике обучающимся
даныточные развернутыеответы на уточняющие
вопросы,материализложенвосновномвлогическойпо
следовательности,
систематично,аргументированно;

- всекомпетенцииосвоены(поданныматтестацио
нноголистаихарактеристикина
обучающегося).

5. ОРГАНИЗАЦИЯПРАКТИКДЛЯИНВАЛИДОВИЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИВ
ОЗМОЖНОСТЯМИЗДОРОВЬЯ

Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными
возможностямиздоровья(далее–ОВЗ)организуетсяипроводитсянаосновеиндивидуальногол
ичностноориентированногоподхода.



Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ могут проходить практику как
совместно сдругими обучающимися(в учебнойгруппе),таки
индивидуально(поличномузаявлению).

В целях реализации индивидуального подхода к обучению студентов,
осуществляющихучебныйпроцесспособственнойтраекторииврамкахиндивидуальногорабо
чегоплана,прохождениепрактикбазируетсянаследующихвозможностях:обеспечениевнеауд
иторнойработысостудентами,втомчисле,вэлектроннойобразовательнойсредесиспользован
иемсоответствующегопрограммного оборудования, дистанционных форм обучения,
возможностейинтернет-ресурсов,индивидуальныхконсультацийит.д.

Длялицсограниченнымивозможностямиздоровьявыборместпрохожденияпрактикуч
итываетсостояниездоровьяитребованияподоступности.
Определениеместапрактики

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с
учетомтребованийихдоступностидляданнойкатегорииобучающихся.Приопределенииместа
прохожденияпрактикидляинвалидовилицсОВЗучитываютсярекомендациимедико-
социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации
инвалида
(приналичии),относительнорекомендованныхусловийивидовтруда.Принеобходимостидля
прохожденияпрактикисоздаютсяспециальныерабочиеместавсоответствиисхарактеромнару
шений, а также с учетом выполняемых обучающимся-инвалидом или обучающимся с
ОВЗтрудовыхфункций,вида профессиональнойдеятельностиихарактера труда.

Обучающиеся данной категории могут проходить практику в профильных
организациях (напредприятиях, в учреждениях), определенных для учебной группы, в
которой они обучаются,
еслиэтонесоздаетимтрудностейвпрохождениипрактикииосвоениипрограммыпрактики.

Приналичиинеобходимыхусловийдляосвоенияпрограммыпрактикиивыполненияин
дивидуальногозадания(иливозможностисозданиятакихусловий)практикаобучающихсядан
нойкатегорииможетпроводитьсявструктурныхподразделенияхколледжа.

При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с
ОВЗ особоевнимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию)
рабочего места. Рабочиеместа, предоставляемые предприятием (организацией,
учреждением), должны (по возможности)соответствоватьследующимтребованиям:

 дляинвалидовпозрению-
слабовидящих:оснащениеспециальногорабочегоместаобщимиместнымосвещением,обеспе
чивающимбеспрепятственноенахождениеуказаннымлицом своегорабочего
местаивыполнениетрудовыхфункций,видеоувеличителями,лупами;

 дляинвалидовпозрению-
слепых:оснащениеспециальногорабочегоместатифлотехническимиориентирамииустройств
ами,свозможностьюиспользованиякрупногорельефно-контрастного шрифта и шрифта
Брайля, акустическими навигационными
средствами,обеспечивающимибеспрепятственноенахождениеуказаннымлицомсвоегорабоч
егоместаивыполнение трудовыхфункций;

 дляинвалидовпослуху-
слабослышащих:оснащение(оборудование)специальногорабочегоместазвукоусиливающей
аппаратурой,телефонамигромкоговорящими;

 для инвалидов по слуху - глухих: оснащение специального рабочего места
визуальнымииндикаторами, преобразующимизвуковыесигналы
всветовые,речевыесигналы в текстовуюбегущую строку, для беспрепятственного
нахождения указанным лицом своего рабочего места ивыполненияработы;

 для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата:
оборудование,обеспечивающеереализацию
эргономическихпринципов(максимальноудобноедляинвалидарасположениеэлементов,сос
тавляющихрабочееместо),механизмамииустройствами,позволяющими изменятьвысоту
инаклон рабочейповерхности,положениесиденья



рабочегостулаповысотеинаклону,уголнаклонаспинкирабочегостула,оснащениеспециальны
мсиденьем,обеспечивающимкомпенсациюусилияпривставании,специальнымиприспособл
ениямидляуправленияиобслуживанияэтогооборудования.
Особенностисодержанияпрактики

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от университета с
учетомособенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и
состояния здоровьякаждого конкретного обучающегося данной категории и должны
соответствовать требованиямвыполнимостиипосильности.

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть
полностьюиндивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у
обучающегося всехкомпетенций,закрепленныхзаданнойпрактикой).
Особенностиорганизациитрудовойдеятельностиобучающихся

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого
обучающегосяданнойкатегории.Взависимостиотнозологиимаксимальноснижаютсяпротив
опоказанные(зрительные,звуковые,мышечныеидр.)нагрузки.

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности
обучающихсяизчислаинвалидовилицсОВЗ.Дляпредупрежденияутомляемостиобучающихс
яданнойкатегориипосле каждогочаса работыделаются10-15-минутные перерывы.

Дляформированияумений,навыковикомпетенций,предусмотренныхпрограммойпра
ктики,производитсябольшоеколичествоповторений(тренировок)подлежащихосвоениютру
довыхдействийитрудовыхфункций.
Особенностируководствапрактикой

ОсуществляетсякомплексноесопровождениеинвалидовилицсОВЗвовремяпрохожде
нияпрактики,котороевключаетвсебя:

 у ч е б н о - м е т о д и ч е с к у ю и п с и х о л о г о -
педагогическуюпомощьиконтрольсостороныруководителейпрактикиотуниверситета
иотпредприятия(организации,учреждения);

 корректирование(принеобходимости)индивидуальногозаданияипрограммыпрактики;
 помощьассистента(ассистентов)и(или)волонтеровизчислаобучающихсяилираб

отниковпредприятия(организации,учреждения).Ассистенты/волонтерыоказываютобучаю
щимсяданнойкатегориинеобходимуютехническуюпомощьпривходевзданияипомещения, в
которых проводится практика, и выходе из них; размещении на рабочем
месте;передвижении по помещению, в котором проводится практика; ознакомлении с
индивидуальнымзаданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении отчета
о практике; общении сруководителямипрактики.
Особенностиучебно-методическогообеспеченияпрактики

Учебныеиучебно-
методическиематериалыпопрактикепредставляютсявразличныхформах так, чтобы
инвалиды с нарушениями слуха получали информацию визуально
(программапрактикиизаданиенапрактикупечатаютсяувеличеннымшрифтом;предоставляю
тсявидеоматериалыинаглядныематериалыпосодержаниюпрактики),снарушениямизрения–
аудиально(например,сиспользованиемпрограмм-
синтезаторовречи)илиспомощьютифлоинформационныхустройств.

Особенностипроведениятекущегоконтроляуспеваемостиипромежуточнойаттест
ации

Вовремяпроведениятекущегоконтроляуспеваемостиипромежуточнойаттестациираз
решаются присутствие и помощь ассистентов (сурдопереводчиков,
тифлосурдопереводчиков
идр.)и(или)волонтеровиоказаниеимипомощиинвалидамилицамсОВЗ.

Формапроведениятекущегоконтроляуспеваемостиипромежуточнойаттестациидляо
бучающихся-
инвалидовилицсОВЗустанавливаетсясучетоминдивидуальныхпсихофизических
особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в
форметестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется



дополнительное времядляподготовкиответаи(или)защитыотчета.

6. ИНЫЕСВЕДЕНИЯИЛИМАТЕРИАЛЫ

Примерныйпереченьиндивидуальныхзаданий,подлежащихвыполнениюобучающим
ися впериод прохождения производственной практики в форме практической подготовки
ПМ.02Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий рабочих, должностей

служащих, соответствующих профессиональной деятельности выпускников
1. Изучить административно-организационная структуру социального учреждения.
2. Ознакомиться с нормативно-правовым обеспечением и регулированием

функционирования социального учреждениями.
3. Финансирование социального учреждения.
4. Кадры социального учреждения.
5. Управление в социальном учреждении.
6. Организация труда в подразделениях.
7. Результаты работы.

8. Выполнение основных требований к социальному работнику при первом
посещении получателя социальных услуг.

9. Использование социальным работником коммуникативной стороны
общения.

10. Использование социальным работником интерактивной стороны общения.
11. Использование социальным работником перцептивной стороны общения.
12. Применение в своей деятельности делового общения.
13. Применение в своей деятельности консультативного общения, составление

плана беседы.
14. Активное слушание как необходимый элемент общения социального работника.
15. Компоненты вербального общения в деятельности социального работника.
16. Компоненты невербального общения в деятельности социального работника.
17. Формальное общение - «Контакт масок» в деятельности социального работника.
18. Примитивное общение в деятельности социального работника.
19. Соблюдение правил общения при постоянном и длительном посещении.
20. Оказание социально-психологических услуг лицам пожилого возраста и инвалидам.
21. Проблемы в общении социального работника с получателем социальных услуг.
22. Осуществлять анализ составляющих образа жизни клиента.
23. Динамические наблюдения за пожилыми и инвалидами при повторных посещениях на

дому (в стационаре).
24. Профессиональное выгорание и осуществление саморефлексии в деятельности

социального работника на базовом предприятии.
25. Техника наложения жгута при артериальном кровотечении.
26. Наложение антисептической повязки на рану.
27. Техника постановки горчичников.
28. Оказание помощи в приобретении и приеме лекарств.
29. Обработка пролежней лежачему больному.
30. Обследование клиента с целью выявления медико-социальных проблем.
31. Техника измерения артериального давления, пульса на приборах электронном и

механическом.
32. Техника измерения температуры тела.
33. Смена постельного белья.



34. Смена нательного белья.
35. Купание получателя социальных услуг.
36. Техника мытья волос головы.
37. Стрижка ногтей.
38. Техника обработки ушей, глаз.
39. Подача и вынос судна, с последующей обработкой.
40. Содействие в госпитализации, сопровождение в лечебноеучреждение.
41. Осуществление патронажа при госпитализации получателясоциальных услуг
42. Организация системы социальных услуг населению (уход на дому; реабилитация;

правовые услуги; патронаж, бытовая помощь и др.);
43. Осуществление ухода за больным.
44. Выявление затруднений пожилых и инвалидов.
45. Предложенные пожилым и инвалидам приспособления, облегчающие в быту

осуществлять жизненно-необходимые функции.
46. Оказание социально-бытовых услуг пожилым и инвалидам на дому (алгоритм выполнения

соцработником социально-бытовых услуг на дому)
47. Работа с текущей документацией социального работника, оказывающего социально-

бытовое обслуживание пожилых и инвалидов на дому.
48. Оформление личного дела на клиента, нуждающегося в социальном обслуживании.
49. Определение степени нуждаемости клиента в социальных услугах.
50. Ведение журналов получателя социальных услуг и представителя поставщика социальных

услуг.
51. Оформление заказов и их исполнения для получателя социальных услуг.
52. Оформление квитанций при осуществлении коммунальных платежей

Требованиякоформлениюотчетапопрактике
Отчет попрактикедолжен содержатьследующиеструктурныеэлементы:

1. Титульныйлист
2. Содержание
3. Введение
4. Основнаячасть(главы,параграфы,подпункты)
5. Заключение
6. Библиографическийсписок
7. Приложения(еслинеобходимо).

Отчет должен быть выполнена на листах белой однородной бумаги формата
А4(210x290 мм), на одной стороне, без рамки с соблюдением следующих размеров
полей:левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 25 мм. На странице
должноразмещаться29-30строк текста(60-64знакавстроке).

Страницыследуетнумероватьарабскимицифрами(1,2,3ит.д.),соблюдаясквознуюнум
ерацию повсемутексту.

Номер страницы проставляют либо в правом верхнем углу страницы, либо
вверхупо середине страницы без точки в конце. На страницах 1-2 (титульный лист и
содержание)номернеставится.

Текст должен быть оформлен в текстовом редакторе Word for Windows версии
нениже 6.0. Тип шрифта: Times New Roman Cyr. Размер шрифта: 14 пт.
Межсимвольныйинтервал:обычный.Межстрочныйинтервал:полуторный.

Вписывать в текст работы отдельные буквы и слова, формулы, условные
знаки,если необходимые для этого символы отсутствуют в компьютерном шрифте,
следует отрукичертежнымшрифтом.

Выполнятьсхемыирисункидопускается,кромеиспользованиякомпьютернойграфики,



толькочернымичернилами.
Опечатки,опискииграфическиенеточности,обнаруженныевпроцессеоформления

работы, должны быть исправлены на компьютере, а в крайнем случае –
отрукичернымичерниламипосле аккуратнойподчистки.

Текстработыдолженбытьтщательновыверенстудентом.Оннесетполнуюответственно
сть за опечатки и ошибки, возникшиевследствие
перепечатки.Работасбольшимколичествомневыправленных опечатокне допускается
кзащите.
Титульныйлистсодержит:реквизитыучредителяиФГБОУВО«ПГУ»,название
выпускающей кафедры, наименование практики, Ф.И.О. автора отчета,
Ф.И.О.научногоруководителя,егодолжность,ученуюстепень,звание,номериназваниеспециа
льностиместоигод(См.Приложение2).

Переносысловнатитульномлисте,ихвыделениеилиподчеркиваниенедопускаются.
Содержание.В«СОДЕРЖАНИИ»последовательноперечисляютсяследующиеструктурныеэ
лементыотчета:введение;названияглавипараграфов,представляющих взаимную
подчиненность заголовков и подзаголовков и
раскрывающихлогикуисодержаниеотчета;заключение;библиография;приложения.

Параграфыдолжныбытьпронумерованы.Знак«§»неиспользуется.Номерпараграфасо
стоитиздвухцифр,разделенныхточкой.Перваяцифра–номерглавы,вторая – номер
параграфа в главе. Номера пунктов, если их выделение внутри параграфовобосновано,
состоят, соответственно, из трех цифр, также разделенных точками. Посленомера
главыипараграфаставитсяточка.

Слово «Глава» пишется», слово «Параграф» не пишется. В конце названия
глав,параграфовипунктовточканеставится.

Справаотперечисленныхструктурныхэлементовотчетауказываютсяномерастраниц,с
которыхониначинаются.Использованиесокращений:«стр.»или«с»,атакже
многоточиймеждуназваниемглавы/параграфа/пунктаиномеромстраницынедопускается.

Шрифт названий глав и слов «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ»,
«БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК», «ПРИЛОЖЕНИЯ»: обычный, прописными
(заглавными)буквами.

Шрифт названий параграфов и пунктов внутри параграфов: обычный,
строчнымибуквами,кромепервойзаглавнойбуквы(См.Приложение2).
Введение.Вовведениирассматриваютсявопросы,которыеимеютнепосредственное
отношение к теме исследования. Введение должносодержать
такжеизложениецелиизадачи,которыеставилпередсобойстудент.

1. Цельисследования – это конечный результат, который хотелось бы
достичьисследователю.Чащевсегоонаформулируетсясословами:выявить(выявление),устан
овить (установление), обосновать (обоснование), уточнить (уточнение),
разработать(разработка). Цель – это идеальное видение результата.Например, такой целью
могутбыть разработка новой методики, исследование проблемы и разработка
рекомендаций поповышениюэффективностидеятельностифирмыит.д.

2. Задачи исследования – выбор путей и средств, для достижения цели.
В этомслучае необходимо выделить научную сторону решения методологической
( х о з я й с т в е н н о - э к о н о м и ч е с к о й , с о ц и а л ь н о -
культурнойит.д.)проблемывсоответствиисзаявленнойцельюисформулироватьнаучнуюпро
блему(задачу),решениюкоторойпосвященоисследование.
ВведениеследуетначинатьнаследующейзаСодержаниемстранице.
Слово«ВВЕДЕНИЕ»пишетсявверхустраницы,поцентру,прописнымибуквами.
Точкавконцене ставится.

Введениеоформляетсяввидесплошноготекста.Приэтомназванияегоподпунктов:«Ак
туальностьтемыисследования»,«Объектисследования»,«Предметисследования»,«Цельис
следования»,«Задачиисследования»,«Теоретическаяипрактическаязначимостьисследован
ия»и«Структураотчета»записываютсяскраснойстрокистрочнымибуквами,кромепервой
заглавнойбуквы.Шрифт:полужирный,размер –14пт.



Основная часть. Основная часть работы должна соединять теоретические ипрактические
аспектырассмотренияизбраннойтемы.
Какправило,онасостоитиздвухчастей: аналитическойипроектной.

Цельюаналитическойчасти является рассмотрение
существующегосостоянияпредметнойобласти,характеристикиобъектаипостановказадачпо
устранениювыявленныхнедостатков,внедрению новыхподходов,новыхтехнологийит.д.

Проектнаячастьявляетсяописаниемрешенийзадач,поставленныхвпервойчастирабо
ты.Главадолжнабытьосновананаинформации,представленнойваналитическойчасти,обобщ
атьее.

Посвоемусодержаниюпредложенияирекомендациидолжныноситьсамостоятельный
характер,отличатьсяаргументированностьюицелесообразностью,соответствоватьсовремен
нымтеоретическим концепциямипередовомумировомуопыту.

Целесообразно привлечение авторами материалов, связанных со
специализацией,которойониовладевают.

Каждая глава отчета должна завершаться общим выводом, позволяющим перейти
кследующемуэтапуисследования.
Каждую главу следует начинать с нового листа
(страницы).Параграфыначинатьсновоголиста ненужно.
Правилаоформлениязаголовковглав,параграфовиподпунктов

1. Заголовок главы печатается прописными (заглавными), полужирными
буквами,вверху страницы, по центру строки. Размер шрифта: 14 пт. Межсимвольный
интервал:обычный.Межстрочныйинтервал:полуторный.Вконценазванияглавыточкане
ставится.

2. Заголовокпараграфаиподпунктапечатаетсясабзацастрочнымиполуж
ирными буквами, кроме первой прописной. Размер шрифта: 14 пт.
Межсимвольныйинтервал:обычный.Межстрочныйинтервал:полуторный.

3. Переносывзаголовкахглав,параграфови подпунктовнедопускаются.
4. Вконцезаголовкаглавы,параграфаи подпунктаточканеставится.
5. Короткиезаголовки(менее15знаков)пишутвразрядку.

6. Большиезаголовки(более50знаковипробелов)размещаютвнесколько
строк,нокаждаястрокадолжнаиметьповозможностисмысловоезначение.

7. Текст большогозаголовкавыполняютчерезодининтервал.
8. Послезаголовкадотекстаделаютнаодининтервалбольше,чеммеждустр

окамитекста.
9. Нельзяписатьзаголовоквконцестраницы,еслинанейнеумещаютсятр

истрокиидущегозазаголовкомтекста.
Знакипрепинания.Знакипрепинанияставятсянепосредственнопосле
последнейбуквыслова.Послених,кромемноготочия,делаетсяпробел.Слова,заключенныевск
обки,неотделяютсяотскобокпромежутком.Знак«тире»всегдаотделяетсясдвух сторон
пробелами. После знака№ всегдаставится пробел. Знак%пишетсяпослецифрыбезпробела.
Общиетребованиякцитированию.Припрямомцитированиитекстцитатызаключаетсявка
вычкииприводитсявтойграмматическойформе,вкакойонданвисточнике,ссохранениемособе
нностейавторскогонаписания.Такоецитированиедолжнобытьполным,безпроизвольногосок
ращенияцитируемоготекстаибезискажениймыслиавтора.Пропускслов,предложений,абзаце
вприцитированиидопускаетсябезискаженияцитируемоготекстаиобозначаетсямноготочием.
Оноставится влюбомместецитаты(вначале,всередине,вконце).
Примерыоформленияцитат:

1. «Информация,циркулирующаявобществе,используемаявуправленииоб
щественнымипроцессами»,–пишетВ.Г.Афанасьев,–являетсясоциальнойинформацией.

2. ПомнениюЮ.П.Аверина,«гражданскоеобщество–этотакаясоциальнаяо
рганизация,котораяпредставляетсобойсовокупностьсоциальныхформсамодеятельногосущ
ествованиялюдей,преследующихособыеинтересы».

3. Еще Дж. О'Шонесси в свое время писал, что, не уточнив целей
организации, «...мы рискуем предложить лучшие способы выполнения ненужных



функций или лучшиепутидостижениянеудовлетворительныхконечныхрезультатов».
Если цитата органически входит в состав предложения, независимо от того, как

онаначиналасьвисточнике,ставитсястрочнаябуква,например:С.Ковиутверждает,что
«менеджмент–этоэффективностьввосхожденииполестницеуспеха;лидерствожеопределяет,
квернойлистенеприставленалестница».

Принепрямомцитировании(припересказе,приизложениимыслейдругихавторов
своими словами), следует быть предельно точным в изложении мыслей автора
икорректнымприоценкеизлагаемогоматериала,атакженеобходимодаватьсоответствующие
ссылкинаисточник.

Если автор отчета, приводя цитату, выделяет в ней некоторые слова, он должен
этоспециально оговорить, т.е. после поясняющего текста ставится точка, затем
указываютсяинициалы автора отчета, а весь текст заключается в круглые скобки.
Вариантами
такихпоясненийявляютсяследующие:(разрядканаша–И.К,),(подчеркнутонами–И.К.),(курс
ивнаш–И.К.).

Прицитированиикаждая цитата должна сопровождаться ссылкойна
источник,оформлениекоторойрассматриваетсявпункте3.5.4.
Оформлениессылок.

1. Ссылкивотчетедолжныбытьпостраничными(подстрочными),т.е.раз
мещатьсяподтекстомтойстраницы,накоторойсодержитсяскрытаяилипрямаяцитата или
источник информации, под небольшой горизонтальной линией, с
номером,соответствующимномеру«отсылки»втекстеотчета,иливнутритекстовыми,т.е.вк
люченными в текст документа. Порядок оформления внутритекстовых ссылок так
же,как и порядок оформления подстрочных, зависит от цитирования. Отличия в том,
чтовнутритекстовуюбиблиографическуюссылкузаключаютвкруглыескобкивтексте,внутри
текстоваяссылканенумеруется.Например:(КомаровА.С.Ответственностьвкоммерческомоб
ороте.М.:Мысль,1999.С.14).

2. Постраничные(подстрочные)ссылки.
Для каждой страницы, на которой осуществляется цитирование, оформляются

своиссылки, начиная с первой и далее. Подстрочные сноски обозначают арабскими
цифрами1,2,3ит.д.

3. Знак ссылки, если примечание относится к отдельному слову, должен
стоятьнепосредственноуэтогослова,еслижеоноотноситсякпредложению(илигруппепредло
жений),то–вконце.

4. Поотношениюкзнакампрепинаниязнакссылкиставитсяпередними(заис
ключениемвопросительного,восклицательногознаковимноготочия).

5. Еслицитатапрямая,например:А.С.Комаровпишет:«Вгражданскомправ
естранконтинентальнойсистемыпонятиедоговоранетолькотеоретически,ноипосуществуоп
ираетсянапонятиеобязательства»,тоссылкаоформляетсяследующимобразом:

1Комаров А.С. Ответственность в коммерческом обороте / А.С. Комаров.–
М.:Мысль,1999.–С.14.

Прицитированиикнигинескольких
автороввссылкеуказываютсяфамилиииинициалывсех

1 Кутепов В.И., Виноградова А.Г. Искусство средних веков/ под общ. ред. В.
И.Романова. –Ростовн/Д,2006.–С.144.

Обратитевнимание!Приоформлениибиблиографическогосписка(п.6.7.)взаголовке
приводитсяфамилиятолькопервогоавторакниги.

6. Если цитата косвенная, например: По мнению А.С. Комарова, в
гражданскомправе стран континентальной системы понятие договора не только
теоретически, но и посуществуопираетсяна
понятиеобязательства1,тоссылкаоформляетсятак:

2См.: Комаров А.С. Ответственность в коммерческом обороте / А.С. Комаров. –
М.:Мысль,1999.–С.14.



7. Еслив текстена разныхстраницахцитируетсяодинитот же
источник,топовторные ссылки на него приводят в сокращенной форме единообразно при
условии,
чтовсенеобходимыедляидентификацииипоискаэтогодокументабиблиографическиесведени
яуказанывпервичнойссылке.Допускаетсясокращатьдлинныезаглавия,обозначая
опускаемые слова многоточием с пробелом до и после этого предписанногознака.

Перв
ичная

Повт
орная

1.КомаровА.С.Ответственностьвкоммерческомобороте/А.С.Комаров.–
М.:Мысль,1999.–С.14.
15.Комаров А.С.Ответственностьв коммерческомобороте.С.81.

8. Еслина одной и той жестранице отчета подряд цитируется одна ита же
книга,то во второй и последующих подстрочных библиографических ссылках на нее
можнополностьюнеповторятьназваниецитируемойкниги,указавследующее:

3Тамже.
9. Если на одной и той же странице отчета подряд цитируется одна и та

же книга,но разные страницы источника, то они обязательно указываются в
библиографическойссылке (сноске),например:
4Тамже.–С.55.

10. Еслитекстцитируетсянепопервоисточнику,аподругомуизданиюилипо
иномудокументу,тоссылкуследуетначинатьтак:«Цит.по:»либо«Цит.покн.:»или
«Цит.пост.:».Например:

5Цит. по: Комаров А.С. Ответственность в коммерческом обороте / А.С. Комаров.
–М.:Мысль,1999.–С.14.

11. Если невозможен плавный логический переход к ссылке от текста, к
которомуонаотносится,топользуются начальнымисловами«См.:»,«См.обэтом:».

12. Когда надо подчеркнуть, что источник, на который дается ссылка,
лишь один
измногих,гдеподтверждаетсяиливысказывается,илииллюстрируетсяположениеосновного
текста,то втакихслучаяхпишут:«См.,например,»,«См.,вчастности».

13. Когда нужно показать, что ссылка представляет дополнительную
литературу,указывают«См.также:».

14. Оформлениедокументоввссылкахосуществляетсятакже,каквбиблио
графическом списке. За одним исключением: в ссылке необходимо указывать
необщееколичествостраницисточника,ату,скоторойвзятацитата.Точностраницуцитируемог
офрагментатекстаможнонеуказыватьтолькодляпубликаций(газет),объемомдо8страницвкл
ючительно.
Оформлениеиллюстраций.Студентможетсопровождатьизложениематериалаотчетавспом
огательнымииллюстрацияминесколькихвидов:чертеж,фотография,схема,диаграмма,графи
к,рисунок.Ихследуетрасполагатьвработенепосредственно после текста, в котором они
упоминаются впервые, или на
следующейстранице,есливуказанномместеонинепомещаются.

Каждую иллюстрацию следует снабжать подписью. Подпись под
иллюстрацией,независимоотеевида,обычноимеетчетыреосновныхэлемента:

- наименованиеграфическогосюжета,обозначаемогосокращеннымсловом
«Рис.»;

- порядковыйномериллюстрации,которыйуказываетсябеззнака«№»,
арабскимицифрами;

- тематическийзаголовокиллюстрации,характеризующийизображен



иевнаиболее краткой форме, помещаемый в центре строки, следующей за той, на
которойнаписаносокращение«Рис.»;

Навсеиллюстрациидолжныбыть даныссылкивработе.Ссылки
втекстенаномеррисункапишутсокращенноибеззначка№,напримеррис.1,рис.4ит.д.

Нумероватьиллюстрацииследуетарабскимицифрамипорядковойнумерациейвпредел
ахвсейработы.

Есливработевсегооднаиллюстрация,еенумероватьнеследуетислово«Рис.»поднейнеп
ишут.

Иллюстрацию желательно располагать так, чтобы не было

необходимостиповорачиватьрукописьпричтении.
Оформление таблиц. Цифровой материал рекомендуется помещать в
работеввидетаблиц,каждаяизкоторыхснабжается порядковымномеромизаголовком.

1. Таблицы следует располагать в работе непосредственно после текста,
в которомони упоминаются впервые, или на следующей странице, если в указанном месте
они непомещаются.

2. Еслитаблицаслишкомгромоздка, еенеобходимовынестивприложение.
3. Навсетаблицыдолжны быть ссылкивтексте.

4. Каждую таблицу следует нумеровать арабскими цифрами и снабжатьзаголовком.
5. Слово«Таблица»иееномербеззначка«№»указываетсявправомверхнему

глутаблицы.
6. Номертаблицыдолженсостоятьизномераглавыипорядковогономератаб

лицы,разделенныхточкой,например:Таблица1.2(втораятаблицапервойглавы).
7. Посленомера таблицыиеезаголовкаточканеставится.

8. Припереносечаститаблицынадругойлиствправомверхнемуглупомеща
ютслова:Продолжениетабл. 1.2

9. Заголовоктаблицыпомещаетсянижеслова«Таблица»,по центрустроки.
10. Слово «Таблица» и заголовок печатаются с прописной

буквы,полужирнымшрифтом, размер шрифта – 14 пт., межсимвольный интервал –
обычный, межстрочныйинтервал-одинарный.

11. Заголовки граф таблицы должны начинаться с прописных
букв,подзаголовкисострочных,еслипоследниеподчиняютсязаголовку.

12. В графах таблицы нельзя оставлять свободные места. Следует
заполнять ихлибознаком«-»,либописать«нет»,«нетданных».

13. Еслив работеоднатаблица,еененумеруютислово«Таблица»непишут.
Принеобходимости иллюстрацииитаблицы могутбытьоформленына листахформата

А3(297х420мм).
Оформлениеформул(еслионивстречаютсявтексте).

1. Формулы располагаютнаотдельныхстроках.
2. Нумеруютихсквознойнумерациейарабскимицифрами,которыезаписыв

аютнауровне формулысправавкруглыхскобках.
3. Непосредственноподформулойприводитсярасшифровкасимволовичис

ловыхкоэффициентов.
4. Перваястрокарасшифровкиначинаетсясловом «где»без двоеточияпосленего.

5. Вышеинижекаждойформулыдолжнобытьоставленонеменееоднойсвоб
однойстроки.
Пример:
Чплан=Qплан/Птфакт,

где Чплан— плановая численность работников, чел., Qплан— планируемый
объемвыпускапродукции,аПтфакт—
достигнутыйвфактическомпериодеуровеньпроизводительноститруда.
Список сокращений, обозначений и новых терминов целесообразно
иметьвовсехслучаях,когдаихобщееколичестводостаточновеликоикаждоеизнихповторяется
вдиссертациидостаточночасто.Еслисокращения(обозначения,новыетермины)редкоповторя



ютсявдиссертации,тоцелесообразнееделатьрасшифровкунепосредственновтекстеилиизбег
атьих.
Заключение. Заключение должно быть относительно кратким (примерно
10%объемаотчета)ивместестемемким,обобщая,систематизируяиуглубляявыводы,сделанн
ые поитогамееглавипараграфов.

Заключениедолжнослужитьподтверждениемреализованностицелейизадач,поставле
нныхвовведении,включаяихтеоретические ипрактические аспекты.
Заключениеследуетначинатьсновоголиста(страницы).

Слово«ЗАКЛЮЧЕНИЕ»пишетсявверхустраницы,поцентру,прописнымибуквами.То
чкавконценеставится.

Допустиманумерациясделанныхвыводов(предложений,рекомендаций)суказанием
их адресатов, например, органам исполнительной власти федерального
уровня,отделукадровадминистрациимуниципальногообразованияит.д.

Каждаярекомендациясделаннаявотчета,должнабыть обоснованас
позицийэффективности,целесообразностииперспективиспользованиявпрактическойдеятел
ьности.
Библиографическийсписок.Всеисточники,изученныепривыполненииотчета,
необходимовключатьвбиблиографию,приэтомих
следуетраспределитьпоследующимрубрикам,используясквознуюнумерацию:
Нормативно-правовые акты;Монографии, диссертации,
статьи;Статистическиематериалы;
Публикациинаиностранныхязыках.

Врамкахрубрики«Нормативно-
правовыеакты»источникиследуетрасполагатьвсоответствиис
ихюридическойсилойпоалфавиту:
международные законодательные акты;Конституция Российской Федерации;кодексы;
законыРоссийскойФедерации;
указы Президента Российской Федерации;актыПравительстваРоссийскойФедерации;

актыфедеральныхминистерств,службиагентстввпоследовательности:1)приказы,2)п
остановления,3)положения,4)инструкции;
Конституция субъекта Российской
Федерации;ЗаконысубъектовРоссийскойФедерацииит.д.

В рубриках «Монографии, диссертации, статьи», «Статистические
материалы»и«Публикациинаиностранныхязыках»источникирасполагаютсявалфавитно
мпорядке.
ПравилабиблиографическогоописанияизложенывПриложении№8.
Приложенияоформляюткакпродолжениеотчета,размещаяихпослебиблиографии,продолж
аянумерацию страниц.

В приложения могут помещаться таблицы, графики, исходные данные по
расчетам,разработанныеавторамиработы,инструкции,алгоритмы,программы,вариантыупр
авленческих решений, анкеты опросов, интервью, используемые тесты, итоги
опросов,статистическиематериалы,атакжеразличногородадокументы,разработанныеорган
изациями,деятельностькоторыхстудент исследовал принаписанииотчета.

Каждое приложение должно начинаться с новой страницы и иметь заголовок
суказанием в верхнем правом углу страницы слова «Приложение» и его номера,
например,Приложение 1,Приложение2ит.д.
Каждоеприложениедолжноиметьзаголовок,которыйпомещаетсянижеслова
«Приложение»,поцентрустроки.

Слово «Приложение» и заголовок начинаются с прописной буквы. Точка в
концезаголовка приложениянеставится.

Слово «Приложение» и название приложения печатается полужирным
шрифтом,размершрифта–14пт,межсимвольныйинтервал:обычный,межстрочныйинтервал:
одинарный.
Располагатьприложенияследуетв порядкепоявленияссылокнанихвтексте.



Еслиприложенийнесколько,топослебиблиографиинаотдельнойстранице,котораявкл
ючаетсявобщуюнумерациюстраниц,пишетсяпрописнымибуквамислово
«ПРИЛОЖЕНИЯ».Заэтойстраницейпотомразмещаютсяприложения.

Всестраницырукописи,включаяиллюстрациииприложения,нумеруютсяпопорядкуот
титульноголистадопоследнейстраницыбезпропусков,повторений,литерныхдобавок.
Отчетидневниксдаютсявпапке.
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по прохождению производственной практики

ПМ.02Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий
рабочих, должностей служащих, соответствующих профессиональной

деятельности выпускниковобучающегося 1курса
по специальности39.02.01Социальная работа

Громова Романа Геннадьевича
(фамилия, имя, отчество)
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Руководители производственной практики
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. _________________________
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ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙПРАКТИКИ

ПМ.02Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем
профессий рабочих, должностей служащих, соответствующих

профессиональной деятельности выпускников

Обучающегося Громова Романа Геннадьевича
Курс 1ГруппаКСР-23
Специальность39.02.01 Социальная работа
Предприятие ____________________________________________________________
_______________________________________________________________
Срок практики с « » « » 202 по « » « » 202___

Руководители производственной практики
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Преподаватель ПЦК
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«Утверждаю»
Директор

КраюшкинаМ.В.

ЗАДАНИЕ
НА ПРОИЗВОДСТВЕННУЮПРАКТИКУ

профессионального модуля
ПМ.02Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий
рабочих, должностей служащих, соответствующих профессиональной

деятельности выпускников
Выдано обучающемуся 1 курса группы

Громову Роману Геннадьевичу
(Ф.И.О. студента)

Приемная комиссия ИМПЭ им. А.С.Грибоедова
(наименование организации)

1. Ведение и оформление дневника практики
2. Составление и оформление отчета по практике
3. Индивидуальное задание:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

Начало практики _____________________
Конец практики ______________________

Задание выдал ________________ (Ф.И.О.___)
(подпись) (Ф.И.О.)

Задание принял ________________ (Громов Р.Г.__)
(подпись) (Ф.И.О.)



«Согласовано» «Утверждаю»
Руководитель практики от предприятия Директор
______________ ____________________
(подпись) Ф.И.О

_______________М.В. Краюшкина

« » ____ _202___ «______» ___________ 202__
МП

Календарно-тематический план
прохождения производственной практики

ПМ.02Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем
профессий рабочих, должностей служащих, соответствующих

профессиональной деятельности выпускников
Обучающегося Громова Романа Геннадьевича
Группы КСР-23
Специальности39.02.01 Социальная работа.
Предприятие__________
________________________________________________________________
________________________________________________________________

Срок практики с ______________ по ________________

Руководитель практики от колледжа ____________ /_Ф.И.О._/



№
п/п

Содержание тем и вопросов
задания на практику

Дата
выполнения

Отметка о
выполнении

Примечания

1. Ознакомление с планом
прохождения практики.
Инструктажо прохождении
практики. Знакомствос
организационной структурой
организации. Анализ
нормативно- правовыхактов и
литературы. Подготовкаи
оформление дневника.

2. Анализ деятельности
организации. Изучение
законодательства,
регламентирующего
деятельность организации,
учреждения.
Разработкапроектов
правовыхдокументов,
связанных сдеятельностью
организации.
Выполнение указаний
руководителя от организации.

3. Сбор,обработкаи
систематизация
эмпирического
материала,ежедневное
внесениезаписейв дневник.

4. Подготовка и защитаотчетапо
практике



Характеристика профессиональной деятельности, обучающегося во
время производственной практики

Громова Романа Геннадьевича
Ф.И.О. обучающегося

ГруппаКСР-23, специальность39.02.01 Социальная работа
Громов Роман Геннадьевичпроходил производственную практику по

ПМ.02. Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий
рабочих, должностей служащих, соответствующих профессиональной
деятельности выпускников по специальности 39.02.01 Социальная работа
в ___________

За время прохождения производственной практикиобучающийся-
практикант проявил себя как добросовестный, ответственный, инициативный
сотрудник, способный самостоятельно выполнить выданные ему задания и
поручения, а также отличился трудолюбием, старанием и усердием в
проведении практических заданий, которые всегда исполнялись
добросовестно, своевременно и без дополнительных проверок.

Практикант показал достаточно высокий уровень теоретической и
практической подготовленности в области социальной работы.

Замечаний по прохождению производственной практикинет.
В период прохожденияпроизводственной практики по ПМ.02.

Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий
рабочих, должностей служащих, соответствующих профессиональной
деятельности выпускников обучающийся Громов Роман Геннадьевичосвоил
следующие компетенции:

Профессиональные компетенции:
ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов,

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан,
находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном
положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслуживании,
определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или
способных ухудшить условия их жизнедеятельности.

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению
социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным
категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам,
находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном
положении.

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с
индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам
пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том
числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной
ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные
методы и технологии социальной работы.

ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого
возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-
инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в
социально опасном положении.



ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения
обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия
жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий
семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в
трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.

ПК 6.Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления
социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным
категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам,
находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном
положении

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого
возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе
детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации
и/или в социально опасном положении в области развития цифровой
грамотности.

Общие компетенции:
ОК1. Выбирать способы решения задач профессиональной

деятельности применительно к различным контекстам
ОК2. Использовать современные средства поиска, анализа и

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения
задач профессиональной деятельности

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в
различных жизненных ситуациях.

ОК4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и
команде

ОК5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей
социального и культурного контекста

ОК6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию,
демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных
общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения

ОК7. Содействовать сохранению окружающей среды,
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных
ситуациях

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и
поддержания необходимого уровня физической подготовленности

ОК9. Пользоваться профессиональной документацией на
государственном и иностранном языках

Руководитель практики от предприятия _____________//



М.П.
Руководитель практики от колледжа_____________/Ф.И.О./

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА
по безопасным методам работы, учебной санитарии
и противопожарной безопасности обучающейся

Ф.И.О обучающегося-практикантаГромова Романа Геннадьевича
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
1. Инструктаж на рабочем месте проведен в
_________________________________________________________________

(наименование предприятия, учреждения, организации)

Инструктаж провел(а) ______________________________________________
(Ф.И.О. лица проводившего инструктаж)

Подпись __________________ Дата ____________202___

Инструктаж получил(а) и усвоил(а)

Подпись ___________________ Дата _____________202___

2. Разрешение на допуск к работе

Разрешено допустить к самостоятельной работе обучающегося
Громова Романа Геннадьевича.
__________________________________________________________________
по специальности39.02.01 Социальная работа
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________

Руководитель
__________________________________________()

МП



Аттестационный лист
прохождения производственной практики

ПМ 02. Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем
профессий рабочих, должностей служащих, соответствующих

профессиональной деятельности выпускников

1. Ф.И.О. обучающегоГромова Романа Геннадьевича, группаКСР-23
специальность39.02.01 Социальная работа____
2. Место прохождения практики: ____________________________________
3. Сроки прохождения практики:_______________ по __________________
4. Виды и объем работ, выполненные обучающимся во время практики:

Во время прохождения производственной практикипоПМ 02. Освоение
профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий рабочих,
должностей служащих, соответствующих профессиональной деятельности
выпускников
обучающимся-практикантом были выполнены следующие виды работ:

-
-
-

5. Качество выполнения работ:
Все задания и работы, выданные обучающейся на момент прохождения

практики, выполнены в полном объеме и с хорошим качеством.
В период похождения производственной практики ПМ 02. Освоение

профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий рабочих,
должностей служащих, соответствующих профессиональной деятельности
выпускников

обучающимся освоены профессиональные компетенции:
ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов,

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан,
находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном
положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслуживании,
определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или
способных ухудшить условия их жизнедеятельности.

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению
социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным
категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам,
находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном
положении.

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с
индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам
пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том
числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной



ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные
методы и технологии социальной работы.

ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого
возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-
инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в
социально опасном положении.

ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения
обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия
жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий
семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в
трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.

ПК 6.Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления
социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным
категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам,
находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном
положении

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого
возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе
детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации
и/или в социально опасном положении в области развития цифровой
грамотности.



6.Уровень освоения профессиональных компетенций
Результаты (освоенные

профессиональные
компетенции)

Основные показатели оценки
результата

Качество и виды
выполненных работ в

соответствии с
технологией и (или)
требованиями

организации, в которой
проходила практика

Уровень освоения
компетенций

вы
со
кий

cред
ний

низкий

ПК.1. Выявлять
проблемы лиц
пожилого возраста,
инвалидов, различных
категорий семей и
детей (в том числе
детей-инвалидов),
граждан, находящихся
в трудной жизненной
ситуации и/или в
социально опасном
положении,
обуславливающие
нуждаемость в
социальном
обслуживании,
определять их
потенциал в
преодолении
обстоятельств,
ухудшающих или
способных ухудшить
условия их
жизнедеятельности.

Умеет выявлять проблемы лиц
пожилого возраста инвалидов,
различных категорий семей и
детей (в том числе детей-
инвалидов), граждан,
находящихся в трудной
жизненной ситуации и/или в
социально опасном положении,
обуславливающие нуждаемость в
социальном обслуживании,
определять их потенциал в
преодолении обстоятельств,
ухудшающих или способных
ухудшить условия их
жизнедеятельности.

Работы выполнить в
соответствии с
технологическими
требованиями
ПМ 02

ПК 2. Определять
последовательность
действий по
предоставлению
социальных услуг
лицам пожилого
возраста, инвалидам,
различным категориям
семей и детей (в том
числе детям-
инвалидам),
гражданам,
находящимся в трудной
жизненной ситуации
и/или в социально
опасном положении.

Умеет определять
последовательность действий по
предоставлению социальных
услуг лицам пожилого возраста,
инвалидам, различным
категориям семей и детей (в том
числе детям-инвалидам),
гражданам, находящимся в
трудной жизненной ситуации
и/или в социально опасном
положении.

Работы выполнить в
соответствии с
технологическими
требованиями
ПМ 02

ПК.3. Предоставлять
комплекс социальных
услуг в соответствии с
индивидуальной
программой

предоставления
социальных услуг
лицам пожилого
возраста и инвалидам,
различным категориям
семей и детей (в том
числе детям-
инвалидам),
гражданам,
находящимся в трудной
жизненной ситуации
и/или в социально
опасном положении,
применяя различные
методы и технологии
социальной работы.

Умеет предоставлять комплекс
социальных услуг в соответствии
с индивидуальной программой
предоставления социальных услуг
лицам пожилого возраста и
инвалидам, различным
категориям семей и детей (в том
числе детям-инвалидам),
гражданам, находящимся в
трудной жизненной ситуации
и/или в социально опасном
положении, применяя различные
методы и технологии социальной
работы.

Работы выполнить в
соответствии с
технологическими
требованиями
ПМ 02



ПК.4. Осуществлять
социальное
сопровождение лиц
пожилого возраста,
инвалидов, различных
категорий семей и
детей (в том числе
детей-инвалидов),
граждан, находящихся
в трудной жизненной
ситуации и/или в
социально опасном
положении.

Умеет осуществлять социальное
сопровождение лиц пожилого
возраста, инвалидов, различных
категорий семей и детей (в том
числе детей-инвалидов), граждан,
находящихся в трудной
жизненной ситуации и/или в
социально опасном положении.

Работы выполнить в
соответствии с
технологическими
требованиями
ПМ 02

ПК.5. Проводить
мероприятия по
профилактике
возникновения
обстоятельств,
ухудшающих или
способных ухудшить
условия
жизнедеятельности лиц
пожилого возраста,
инвалидов, различных
категорий семей и
детей (в том числе
детей-инвалидов),
граждан, находящихся
в трудной жизненной
ситуации и/или в
социально опасном
положении.

Умеет проводить мероприятия по
профилактике возникновения
обстоятельств, ухудшающих или
способных ухудшить условия
жизнедеятельности лиц пожилого
возраста, инвалидов, различных
категорий семей и детей (в том
числе детей-инвалидов), граждан,
находящихся в трудной
жизненной ситуации и/или в
социально опасном положении.

Работы выполнить в
соответствии с
технологическими
требованиями
ПМ 02

ПК 6. Обеспечивать
ведение документации
в процессе
предоставления
социальных услуг
лицам пожилого
возраста, инвалидам,
различным категориям
семей и детей (в том
числе детям-
инвалидам),
гражданам,
находящимся в трудной
жизненной ситуации
и/или в социально
опасном положении

Умеет обеспечивать ведение
документации в процессе
предоставления социальных услуг
лицам пожилого возраста,
инвалидам, различным
категориям семей и детей (в том
числе детям-инвалидам),
гражданам, находящимся в
трудной жизненной ситуации
и/или в социально опасном
положении

Работы выполнить в
соответствии с
технологическими
требованиями
ПМ 02



Руководитель практики от
организации (предприятия) /________________/

М.П.
Руководитель практики от колледжа /___________________/

ПК 7. Проводить
мероприятия по
консультированию лиц
пожилого возраста и
инвалидов, различных
категорий семей и
детей (в том числе
детей-инвалидов),
граждан, находящихся
в трудной жизненной
ситуации и/или в
социально опасном
положении в области
развития цифровой
грамотности.

Умеет проводить мероприятия по
консультированию лиц пожилого
возраста и инвалидов, различных
категорий семей и детей (в том
числе детей-инвалидов), граждан,
находящихся в трудной
жизненной ситуации и/или в
социально опасном положении в
области развития цифровой
грамотности.

Руководитель практики от
предприятия
_____________//

М.П.

Руководитель практики от
колледжа_____________/
Ф.И.О./

Работы выполнить в
соответствии с
технологическими
требованиями
ПМ 02

Руководитель
практики от
предприятия
_____________//

М.П.

Руководитель
практики от
колледжа______
_______/Ф.И.О./


