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1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ(ПРЕДДИПЛОМНОЙ)ПРАКТИКИ

Рабочаяпрограммапроизводственной
(преддипломной)практикиявляетсясоставнойчастьюосновнойпрофессиональнойобразователь
нойпрограммысреднегопрофессиональногообразованиявсоответствиисФГОССПОпоспециал
ьности39.02.01 Социальная работа.Приреализациипроизводственной
(преддипломной)практикиорганизуемаяобразовательнаядеятельностьосуществляетсявформе
практическойподготовки.

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности
приосвоенииобразовательнойпрограммывусловияхвыполненияобучающимисяопределенных
видовработ,связанныхсбудущейпрофессиональнойдеятельностьюинаправленныхнаформиров
ание,закрепление,развитиепрактическихнавыковикомпетенцийпопрофилю
соответствующейобразовательнойпрограммы.

Практическаяподготовкаприпроведениипрактикиорганизуетсяпутемнепосредственног
о выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных
сбудущейпрофессиональной деятельностью.

1.1.Профессиональные
модули, в рамках
которогопроводитсяпракти
ка

ПДП. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (ПРЕДДИПЛОМНАЯ) ПРАКТИКА

1.2.Вид и способ
проведенияпроизводственн
ой (преддипломной)
практикивформепрактичес
койподготовки

Видыпрактики:производственная
(преддипломная)практикавформепрактическойподготовки.
Способпроведенияпрактики:концентрированная.

1.3. Цель производственной
(преддипломной) практики
вформепрактической
подготовки:

Цель производственной (преддипломной) практики в форме
практической подготовки-обобщение и совершенствование
знаний и практических навыков, полученных студентами в
процессе теоретического обучения, практик для получения
первичных профессиональных навыков и по профилю
специальности, а также подготовка студентов к самостоятельному
решению задач, в соответствии с темой дипломного проекта.

1.4. Задачи
производственной
(преддипломной)
практикив форме
практическойподготовки:

-закрепление и углубление у обучающихся
теоретическихзнаний,уменийинавыков,полученныхприобучени
и;
закрепление и совершенствование приобретенного в процессе
обучения опыта практической деятельности студентов в сфере
изучаемой профессии;
развитие профессиональных компетенций;
формирование способности самостоятельно
приниматьэффективные решения в сфере изучаемой профессии;
освоение современных производственных процессов,
технологий;
адаптация студентов к конкретным условиям деятельности в
различных структурах правоохранительных органов;
осознание сущности и социальной значимости своей будущей
профессии;
- подготовку студентов к самостоятельной работе в различных
структурах правоохранительных органов;
- сбор необходимых материалов для выполнения дипломного
проекта;
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сбор материалов, необходимых для составления отчета о
прохождении практики в соответствии с дневником практики.

1.5.Место производственной
(преддипломной)
практикив форме
практическойподготовки в
структуреосновной
образовательнойпрограмм
ы
среднегопрофессионального
образования
1.6.Объемпроизводственной
(преддипломной)
практикивформепрактичес
койподготовкивнеделях,ака
демических часах, в
томчислеколичествочасовн
а
практическуюподготовку.

Производственная (преддипломной) практика в форме
практической подготовкипроводится:

ПДП. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (ПРЕДДИПЛОМНАЯ) ПРАКТИКА
(ПРЕДДИПЛОМНАЯ) – на 2 курсе, в 4 семестре – 4 недели (144
часа).

Даннаяпрограммабазируетсянадисциплинахпрофессионального
цикла

1.7. Планируемые результаты производственной (преддипломной) практики в
форме практической подготовки,соотнесенныеспланируемымирезультатамиосвоения
образовательнойпрограммы - компетенциями

Производственная (преддипломная) практиканаправленанаформированиестудентов
следующих профессиональныхиобщихкомпетенций,приобретениепрактического
опыта,формированиеумений:
ОК 01. Выбирать способы решения профессиональной деятельности применительно

к различным контекстам задач.
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации

информации, и информационные технологии для выполнения задач
профессиональной деятельности.

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере,
использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных
ситуациях.

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и
культурного контекста.

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей,
в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения.

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению,
применять знания об изменении климата, принципы бережливого
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня
физической подготовленности.

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном
языках.
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Код Наименование видов деятельности и профессиональных
компетенцийПредоставление социальных услуг гражданам в различных
формах социального обслуживания

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей
и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной
ситуации и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в
социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств,
ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности.

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных
услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и
детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной
жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной
программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и
инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам),
гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном
положении, применяя различные методы и технологии социальной работы.

ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов,
различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан,
находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.

ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств,
ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого
возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-
инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в
социально опасном положении.

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг
лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том
числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации
и/или в социально опасном положении.

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов,
различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан,
находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении
в области развития цифровой грамотности..

Иметь
практический
опыт

- применения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере
социального обслуживания и социальной защиты населения; определения прав
различных категорий лиц на социальное обслуживание; анализа конкретной
жизненной ситуации получателей социальных услуг, и выявления обстоятельств,
которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности гражданина;
осуществления приема граждан, обратившихся за получением социальных услуг,
мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, на основании
представленной индивидуальной программы предоставления социальных услуг;
ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании.
- выявления потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении
проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных
ухудшить условия его жизнедеятельности; планирования действий по
предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным
категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в
трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении; выбора
технологий, форм и методов предоставления социальных услуг, определенных
индивидуальной программой предоставления социальных услуг.
- обеспечения контроля выполнения индивидуальной программы предоставления
социальных услуг; предоставления комплекса социальных услуг в соответствии с
индивидуальной программой предоставления социальных услуг; обеспечения
комплексного взаимодействия с другими специалистами, учреждениями,
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организациями и сообществами по оказанию помощи в решении проблем, связанных
с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его
жизнедеятельности.
- содействия в предоставлении медицинской, психологической, социальной помощи
гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, не
относящемся к социальным услугам;взаимодействия спрофильными специалистами
для обучения получателей социальных услуг навыкам самообслуживания и
общения;обучения членов семьи получателя социальных услуг практическим
навыкам общего ухода за получателями социальных услуг, имеющими ограничения
жизнедеятельности, в том числе за детьми-инвалидами.
- организации профилактической работы по предупреждению появления и (или)
развития обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия
жизнедеятельности граждан;мотивации получателей социальных услуг и их
социального окружение к ведению здорового образа жизни, самореализации и
преодолению обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия
жизнедеятельности граждан; организации проведения индивидуальных
профилактических мероприятий с гражданами по месту жительства (фактического
пребывания) в виде консультаций, содействия в организации занятости,
оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, медицинских,
образовательных, психологических, реабилитационных услуг.
- ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном
обслуживании;подготовка документов для заключения договора о предоставлении
гражданину социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой
предоставления социальных услуг;разработка предложений по рационализации,
автоматизации и модернизации средств и технологий социального обслуживания на
индивидуальном и групповом уровнях.
- проведения мероприятий по консультированию лиц пожилого возраста и
инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов),
граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном
положении в области развития цифровой грамотности.

Уметь - распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном
контексте;
- применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать позицию
гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечить реализацию
технологий самопомощи и взаимопомощи;
- организовывать первичный прием граждан, обратившихся в организацию
социального обслуживания;
- обеспечивать эффективное взаимодействие с гражданами, нуждающимися в
социальном обслуживании и их социальным окружением;
- проводить индивидуальный опрос граждан и анализ комплекса необходимых
документов с целью выявления обстоятельств, ухудшающих или способных
ухудшить условия жизнедеятельности граждан;
- использовать основные методы, способы и средства получения, хранения,
переработки информации, навыки работы с компьютером как средством управления
информацией, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
- использовать технологии и методы социальной работы с лицами пожилого
возраста, инвалидами, различными категориями семей и детей (в том числе детей-
инвалидов), лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально
опасном положении и условий их применения;планировать состав действий,
анализировать задачи и/или проблемы и выделять её составные части, определять
этапы решения задачи;осуществлять эффективный поиск информации, необходимой
для решения задачи и/или проблемы; выявлять и необходимые ресурсы для
выполнения поставленных задач;учитывать изменяющиеся условия
жизнедеятельности граждан с целью внесения предложений о корректировке
индивидуальной программы предоставления социальных услуг;конкретизировать
цели, указанные в индивидуальной программе предоставления социальных услуг на
основе проведенной диагностики, а также прогнозировать результаты
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предоставления социальных услуг;
- использовать оптимальное сочетание различных технологий социальной работы в
процессе предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной
программой предоставления социальных услуг;мобилизовать собственные ресурсы
граждан и ресурсы их социального окружения для преодоления обстоятельств,
ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан;
конкретизировать указанные в индивидуальной программе предоставления
социальных услуг цели оказания социальных услуг гражданам – получателям
социальных услуг на основе проведенной диагностики и с учетом их жизненных
планов; прогнозировать результаты оказания социальных услуг;
- обеспечиватьсодействие в предоставлении медицинской, психологической,
социальной помощи гражданам, признанным нуждающимися в социальном
обслуживании, не относящемся к социальным услугам;обучать членов семьи, в том
числе родителей детей-инвалидов, практическим навыкам общего ухода; привлекать
профильных специалистов для обучения получателей социальных услуг навыкам
самообслуживания и общения;мотивировать получателей социальных услуг и их
социальное окружение к активному участию в реализации индивидуальной
программы предоставления социальных услуг;
- выявлять обстоятельства, ухудшающие или способные ухудшить условия
жизнедеятельности граждан;организовывать мероприятия различной
направленности (обучающей, корректирующей, досуговой и пр.),
предупреждающие появление и (или) развитие обстоятельств, ухудшающих или
способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан;мотивировать
получателей социальных услуг и их социальное окружение к ведению здорового
образа жизни, самореализации и преодолению обстоятельств, ухудшающих или
способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан;организовывать
индивидуальные профилактические мероприятия с гражданами по месту
жительства (фактического пребывания) в виде консультаций, содействия в
организации занятости, оздоровления, отдыха, предоставления социальных,
правовых, медицинских, образовательных, психологических, реабилитационных
услуг;
- осуществлять подготовку документов для заключения договора о предоставлении
гражданину социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой
предоставления социальных услуг;вести необходимую документацию, необходимую
для предоставления социальных услуг и социального сопровождения в соответствии
с требованиями к отчетности;использовать основные методы, способы и средства
получения, хранения, переработки информации, навыки работы с компьютером как
средством управления информацией, в том числе в глобальных сетях;
- Проводить индивидуальное консультирование и занятия в группахграждан в
области информационно-коммуникационных технологий, в том числе для граждан с
ограниченными возможностями; обеспечивать проведение информационно-
просветительских мероприятий, направленных на развитие цифровой грамотности
граждан; обучать граждан первичным навыкам применения персональных
компьютеров, использования информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», онлайн-сервисов, мобильных устройств для получения социальных
услуг и для обеспечения коммуникаций в социальных сетях; обучение приемам
применения технических средств автоматизации платежей (в соответствии с
запросом гражданина);
-обучать безопасным методам использования информационно-коммуникативных
средств, информировать о наиболее типичных угрозах при работе в сети и о методах
противодействия им; проводить опросы граждан по результатам мероприятий,
направленных на развитие цифровой грамотности, а также для выявления запросов
на повышение цифровой грамотности.

Знать - основы использования персональных компьютеров, информационно
телекоммуникационной сети «Интернет», онлайн-сервисов, мобильных
устройств;основные онлайн-сервисы по оказанию электронных услуг, порталы
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государственных и муниципальных услуг, в том числе услуг, предоставляемых с
использованием электронных социальных карт, электронных платежей, электронных
очередей, электронной приемной; основные поисковые системы, функциональные
возможности популярных сервисов поиска;правила деловой переписки и
письменного этикета, делового общения и речевого этикета; требования к
оформлению документации и правила оформления информационно-
презентационных материалов;
- перечень документов, необходимых для оказания социальных услуг гражданам,
обратившимся в социальные службы;нормативные правовые акты в сфере
социальной защиты населения и социального обслуживания граждан;основы
документоведения, требования к отчетности, порядку и сроками ее предоставления в
рамках своей компетенции;регламенты ведения документации, в том числе в
электронном виде;
- технология профилактики в социальной работе;основы проектирования,
прогнозирования и моделирования в социальной работе;основы социальной
политики и нормативно-правового обеспечения профилактической
работы;инфраструктура системы социального обслуживания, основы
межведомственного взаимодействия;основы здорового образа жизни;основы
самореализации и самоактуализации, активизации жизненной позиции граждан,
обратившихся за социальным обслуживанием;
- регламент межведомственного взаимодействия; сфера профессиональной
ответственности профильных специалистов в процессе предоставления социальных
услуг; основы валеологии, социальной медицины, геронтологии; правила оказания
ситуационной помощи инвалидам различных категорий на объектах социальной,
инженерной и транспортной инфраструктуры;этические основы социальной работы;
- теоретические основы социальной работы;технологии и методы социальной работы
с лицами пожилого возраста, инвалидами, различными категориями семей и детей (в
том числе детей-инвалидов), с лицами, находящимися в трудной жизненной
ситуации и/или в социально опасном положении и условий их применения;система
организаций социального обслуживания на региональном и муниципальном уровне,
их цели, задачи и функции;инфраструктура предоставления социальных услуг в
муниципальном образовании, ресурсы местного сообщества;основы возрастной и
специальной психологии;особенности взаимодействия и коммуникаций с
различными группами граждан;правовые и экономические основы социальной
работы;основы этики в социальной работе;
- нормативно-правовые основы социального обслуживания и предоставления
государственной социально помощи гражданам, признанным
нуждающимися;основные формы и виды социального обслуживания;порядок и
условия предоставления социальных услуг; типология проблем граждан, признанных
нуждающимися; содержание и сущность технологий социальной работы с
различными категориями лиц, особенности технологий социальной работы с лицами
пожилого возраста и инвалидами, различными категориями семей и детей, лицами,
находящимися в ТЖС; особенности социальной работы с различными гражданами –
получателями социальных услуг и группами населения; система поставщиков
социальных услуг, цели, задачи и функции поставщиков социальных услуг; основы
проектирования, прогнозирования и моделирования в социальной работе;
экономические основы социальной работы;
- основные направления государственной политики в сфере социальной защиты и
социального обслуживания населения на федеральном, региональном,
муниципальном уровнях применительно к различным категориям граждан;
-правовое регулирование признания гражданина нуждающимся в социальном
обслуживании и определение индивидуальных потребностей граждан в социальных
услугах;
- правовое регулирование деятельности организаций социального обслуживания и
индивидуальных предпринимателей, осуществляющих предоставление социальных
услуг;
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- методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан,
снижающих их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные
жизненные потребности;
- типология проблем граждан, признанных нуждающимися; - основы комплексных
подходов к оценке потребностей граждан в предоставлении социальных услуг,
социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной
социальной помощи; психологические и социально-педагогические основы
социальной работы;
-виды, структура и содержание документов, необходимых для оказания социальных
услуг, социального сопровождения.

Код Освоение профессии рабочего в соответствии с перечнем профессий
рабочих, должностей служащих, соответствующих профессиональной
деятельности выпускников

ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей
и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной
ситуации и/или в социально опасном положении, обуславливающие нуждаемость в
социальном обслуживании, определять их потенциал в преодолении обстоятельств,
ухудшающих или способных ухудшить условия их жизнедеятельности.

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению социальных
услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и
детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной
жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с индивидуальной
программой предоставления социальных услуг лицам пожилого возраста и
инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам),
гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном
положении, применяя различные методы и технологии социальной работы.

ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, инвалидов,
различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан,
находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.

ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств,
ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц пожилого
возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-
инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в
социально опасном положении.

ПК 6. Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления социальных услуг
лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям семей и детей (в том
числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации
и/или в социально опасном положении.

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и инвалидов,
различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан,
находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении
в области развития цифровой грамотности.

Иметь
практический
опыт

- применения нормативных правовых актов Российской Федерации в сфере
социального обслуживания и социальной защиты населения; определения прав
различных категорий лиц на социальное обслуживание; анализа конкретной
жизненной ситуации получателей социальных услуг, и выявления обстоятельств,
которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности гражданина;
осуществления приема граждан, обратившихся за получением социальных услуг,
мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, на основании
представленной индивидуальной программы предоставления социальных услуг;
ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном обслуживании.
- выявления потенциала гражданина и его ближайшего окружения в решении
проблем, связанных с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных
ухудшить условия его жизнедеятельности; планирования действий по
предоставлению социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным
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категориям семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в
трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении; выбора
технологий, форм и методов предоставления социальных услуг, определенных
индивидуальной программой предоставления социальных услуг.
- обеспечения контроля выполнения индивидуальной программы предоставления
социальных услуг; предоставления комплекса социальных услуг в соответствии с
индивидуальной программой предоставления социальных услуг; обеспечения
комплексного взаимодействия с другими специалистами, учреждениями,
организациями и сообществами по оказанию помощи в решении проблем, связанных
с преодолением обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия его
жизнедеятельности.
- содействия в предоставлении медицинской, психологической, социальной помощи
гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, не
относящемся к социальным услугам;взаимодействия спрофильными специалистами
для обучения получателей социальных услуг навыкам самообслуживания и
общения;обучения членов семьи получателя социальных услуг практическим
навыкам общего ухода за получателями социальных услуг, имеющими ограничения
жизнедеятельности, в том числе за детьми-инвалидами.
- организации профилактической работы по предупреждению появления и (или)
развития обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия
жизнедеятельности граждан;мотивации получателей социальных услуг и их
социального окружение к ведению здорового образа жизни, самореализации и
преодолению обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия
жизнедеятельности граждан; организации проведения индивидуальных
профилактических мероприятий с гражданами по месту жительства (фактического
пребывания) в виде консультаций, содействия в организации занятости,
оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, медицинских,
образовательных, психологических, реабилитационных услуг.
- ведения учета граждан, признанных нуждающимися в социальном
обслуживании;подготовка документов для заключения договора о предоставлении
гражданину социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой
предоставления социальных услуг;разработка предложений по рационализации,
автоматизации и модернизации средств и технологий социального обслуживания на
индивидуальном и групповом уровнях.
- проведения мероприятий по консультированию лиц пожилого возраста и
инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов),
граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном
положении в области развития цифровой грамотности.

Уметь - распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном
контексте;
- применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать позицию
гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечить реализацию
технологий самопомощи и взаимопомощи;
- организовывать первичный прием граждан, обратившихся в организацию
социального обслуживания;
- обеспечивать эффективное взаимодействие с гражданами, нуждающимися в
социальном обслуживании и их социальным окружением;
- проводить индивидуальный опрос граждан и анализ комплекса необходимых
документов с целью выявления обстоятельств, ухудшающих или способных
ухудшить условия жизнедеятельности граждан;
- использовать основные методы, способы и средства получения, хранения,
переработки информации, навыки работы с компьютером как средством управления
информацией, в том числе в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;
- использовать технологии и методы социальной работы с лицами пожилого
возраста, инвалидами, различными категориями семей и детей (в том числе детей-
инвалидов), лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально
опасном положении и условий их применения;планировать состав действий,
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анализировать задачи и/или проблемы и выделять её составные части, определять
этапы решения задачи;осуществлять эффективный поиск информации, необходимой
для решения задачи и/или проблемы; выявлять и необходимые ресурсы для
выполнения поставленных задач;учитывать изменяющиеся условия
жизнедеятельности граждан с целью внесения предложений о корректировке
индивидуальной программы предоставления социальных услуг;конкретизировать
цели, указанные в индивидуальной программе предоставления социальных услуг на
основе проведенной диагностики, а также прогнозировать результаты
предоставления социальных услуг;
- использовать оптимальное сочетание различных технологий социальной работы в
процессе предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной
программой предоставления социальных услуг;мобилизовать собственные ресурсы
граждан и ресурсы их социального окружения для преодоления обстоятельств,
ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан;
конкретизировать указанные в индивидуальной программе предоставления
социальных услуг цели оказания социальных услуг гражданам – получателям
социальных услуг на основе проведенной диагностики и с учетом их жизненных
планов; прогнозировать результаты оказания социальных услуг;
- обеспечиватьсодействие в предоставлении медицинской, психологической,
социальной помощи гражданам, признанным нуждающимися в социальном
обслуживании, не относящемся к социальным услугам;обучать членов семьи, в том
числе родителей детей-инвалидов, практическим навыкам общего ухода; привлекать
профильных специалистов для обучения получателей социальных услуг навыкам
самообслуживания и общения;мотивировать получателей социальных услуг и их
социальное окружение к активному участию в реализации индивидуальной
программы предоставления социальных услуг;
- выявлять обстоятельства, ухудшающие или способные ухудшить условия
жизнедеятельности граждан;организовывать мероприятия различной
направленности (обучающей, корректирующей, досуговой и пр.),
предупреждающие появление и (или) развитие обстоятельств, ухудшающих или
способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан;мотивировать
получателей социальных услуг и их социальное окружение к ведению здорового
образа жизни, самореализации и преодолению обстоятельств, ухудшающих или
способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан;организовывать
индивидуальные профилактические мероприятия с гражданами по месту
жительства (фактического пребывания) в виде консультаций, содействия в
организации занятости, оздоровления, отдыха, предоставления социальных,
правовых, медицинских, образовательных, психологических, реабилитационных
услуг;
- осуществлять подготовку документов для заключения договора о предоставлении
гражданину социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой
предоставления социальных услуг;вести необходимую документацию, необходимую
для предоставления социальных услуг и социального сопровождения в соответствии
с требованиями к отчетности;использовать основные методы, способы и средства
получения, хранения, переработки информации, навыки работы с компьютером как
средством управления информацией, в том числе в глобальных сетях;
- Проводить индивидуальное консультирование и занятия в группахграждан в
области информационно-коммуникационных технологий, в том числе для граждан с
ограниченными возможностями; обеспечивать проведение информационно-
просветительских мероприятий, направленных на развитие цифровой грамотности
граждан; обучать граждан первичным навыкам применения персональных
компьютеров, использования информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет», онлайн-сервисов, мобильных устройств для получения социальных
услуг и для обеспечения коммуникаций в социальных сетях; обучение приемам
применения технических средств автоматизации платежей (в соответствии с
запросом гражданина);
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-обучать безопасным методам использования информационно-коммуникативных
средств, информировать о наиболее типичных угрозах при работе в сети и о методах
противодействия им; проводить опросы граждан по результатам мероприятий,
направленных на развитие цифровой грамотности, а также для выявления запросов
на повышение цифровой грамотности.

Знать - основы использования персональных компьютеров, информационно
телекоммуникационной сети «Интернет», онлайн-сервисов, мобильных
устройств;основные онлайн-сервисы по оказанию электронных услуг, порталы
государственных и муниципальных услуг, в том числе услуг, предоставляемых с
использованием электронных социальных карт, электронных платежей, электронных
очередей, электронной приемной; основные поисковые системы, функциональные
возможности популярных сервисов поиска;правила деловой переписки и
письменного этикета, делового общения и речевого этикета; требования к
оформлению документации и правила оформления информационно-
презентационных материалов;
- перечень документов, необходимых для оказания социальных услуг гражданам,
обратившимся в социальные службы;нормативные правовые акты в сфере
социальной защиты населения и социального обслуживания граждан;основы
документоведения, требования к отчетности, порядку и сроками ее предоставления в
рамках своей компетенции;регламенты ведения документации, в том числе в
электронном виде;
- технология профилактики в социальной работе;основы проектирования,
прогнозирования и моделирования в социальной работе;основы социальной
политики и нормативно-правового обеспечения профилактической
работы;инфраструктура системы социального обслуживания, основы
межведомственного взаимодействия;основы здорового образа жизни;основы
самореализации и самоактуализации, активизации жизненной позиции граждан,
обратившихся за социальным обслуживанием;
- регламент межведомственного взаимодействия; сфера профессиональной
ответственности профильных специалистов в процессе предоставления социальных
услуг; основы валеологии, социальной медицины, геронтологии; правила оказания
ситуационной помощи инвалидам различных категорий на объектах социальной,
инженерной и транспортной инфраструктуры;этические основы социальной работы;
- теоретические основы социальной работы;технологии и методы социальной работы
с лицами пожилого возраста, инвалидами, различными категориями семей и детей (в
том числе детей-инвалидов), с лицами, находящимися в трудной жизненной
ситуации и/или в социально опасном положении и условий их применения;система
организаций социального обслуживания на региональном и муниципальном уровне,
их цели, задачи и функции;инфраструктура предоставления социальных услуг в
муниципальном образовании, ресурсы местного сообщества;основы возрастной и
специальной психологии;особенности взаимодействия и коммуникаций с
различными группами граждан;правовые и экономические основы социальной
работы;основы этики в социальной работе;
- нормативно-правовые основы социального обслуживания и предоставления
государственной социально помощи гражданам, признанным
нуждающимися;основные формы и виды социального обслуживания;порядок и
условия предоставления социальных услуг; типология проблем граждан, признанных
нуждающимися; содержание и сущность технологий социальной работы с
различными категориями лиц, особенности технологий социальной работы с лицами
пожилого возраста и инвалидами, различными категориями семей и детей, лицами,
находящимися в ТЖС; особенности социальной работы с различными гражданами –
получателями социальных услуг и группами населения; система поставщиков
социальных услуг, цели, задачи и функции поставщиков социальных услуг; основы
проектирования, прогнозирования и моделирования в социальной работе;
экономические основы социальной работы;
- основные направления государственной политики в сфере социальной защиты и
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социального обслуживания населения на федеральном, региональном,
муниципальном уровнях применительно к различным категориям граждан;
-правовое регулирование признания гражданина нуждающимся в социальном
обслуживании и определение индивидуальных потребностей граждан в социальных
услугах;
- правовое регулирование деятельности организаций социального обслуживания и
индивидуальных предпринимателей, осуществляющих предоставление социальных
услуг;
- методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан,
снижающих их возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные
жизненные потребности;
- типология проблем граждан, признанных нуждающимися; - основы комплексных
подходов к оценке потребностей граждан в предоставлении социальных услуг,
социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной
социальной помощи; психологические и социально-педагогические основы
социальной работы;
-виды, структура и содержание документов, необходимых для оказания социальных
услуг, социального сопровождения.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

Структура программы производственной (преддипломной) практики в форме
практической подготовкипредполагаетналичие:

- подготовительногоэтапа;
- основногоэтапа;
- заключительногоэтапа.
Видом промежуточной аттестации обучающегося является

–дифференцированныйзачет.
До начала практики каждый студент выбирает тему ВКР и получает индивидуальное

задание на практику в соответствии с темой. Индивидуальное задание содержит конкретные
вопросы, которые разрабатываются студентом детально и имею научно-исследовательский
характер. Оно выдается руководителем ВКР и согласовывается с руководителем практики от
колледжа.

До начала практики студент должен:
- Подобрать материалы по теме ВКР в различных источниках информации;
- Иметь первый вариант 1-ой главы ВКР;
- Обдумать, какой практический материал ему необходимо изучить и взять в

организации.
Выбор места и объекта практики производится с учетом темы дипломного проекта и

дальнейшего трудоустройства студентов.
Преддипломная практика проводится можетбытьорганизована

ворганизации,осуществляющейдеятельностьпопрофилюсоответствующейобразовательной
программы (далее - профильная организация), в том числе в структурномподразделении
профильной организации, предназначенном для проведения практическойподготовки, на
основании договора, заключаемого между образовательной организацией
ипрофильнойорганизацией. Целесообразно проводить преддипломную практику в той же
организации, где студент проходил производственную практику по профилю специальности.

Место прохождения практики определяется из перечня баз практик –
Профильныхорганизаций,скоторымиколледжемзаключеныдоговорыопрактическойподготовк
еобучающихсяикоторыеосуществляютдеятельностьпопрофилюсоответствующейобразовател
ьнойпрограммы.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе
проходитьпроизводственнуюпрактику по месту трудовой деятельности в случаях,
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еслипрофессиональнаядеятельность,осуществляемаяими,соответствуеттребованиямксодержа
ниюпрактики.

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и
инвалидовпроводитсясучетомособенностейихпсихофизическогоразвития,индивидуальныхво
зможностей исостояния здоровья.

Распределениеобучающихсяпоместампрохожденияпрактикиоформляетсяприказом
директора колледжа с указанием вида
практики,местаеепрохождения,продолжительностиипериода.

Профильныеорганизациидолжны:
 создаватьусловиядляреализациикомпонентовобразовательнойпрограммы,
 предоставлятьоборудованиеитехническиесредстваобучениявобъеме,позволяющем

выполнятьопределенныевидыработ,связанныесбудущейпрофессиональнойдеятельностью
обучающихся;

 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при
реализациикомпонентовобразовательнойпрограммывформепрактическойподготовки,исообщ
ать руководству колледжа об условиях труда и требованиях охраны труда нарабочемместе.

Приорганизациипрактическойподготовкиобучающиесяиработникиколледжаобязаны
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Профильной
организации,требованияохранытрудаитехникибезопасности.

Содержаниеиструктурапроизводственной (преддипломной) практики
Содержание практики определяется темой ВКР и должно соответствовать

индивидуальному заданию на преддипломную практику. Тема ВКР и индивидуальное
задание на практику могут быть скорректированы руководителем практики с согласия
руководителя ВКР.

Практическаяподготовкаприпроведениипрактикиорганизуетсяпутемнепосредственног
о выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных сбудущей
профессиональной деятельностью.

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации,
назначаетсяОтветственное лицо от Профильной организации (руководитель практики от
Профильнойорганизации), который должен соответствовать требованиям трудового
законодательстваРФодопускек педагогическойдеятельности.

Руководитель по практической подготовке от колледжа, организующий
проведениепрактики, назначаетсяиз числаППСколледжа.

РуководительпопрактическойподготовкеотколледжасогласовываетсОтветственнымли
цомотПрофильнойорганизациисовместныйрабочийграфик(план)проведенияпрактики,которы
йфиксируетсявиндивидуальномзадании.

Руководительпопрактическойподготовкеотколледжа:
- составляетрабочийграфик(план)проведенияпрактики совместно с руководителем

ВКР;
- разрабатываетиндивидуальныезаданиядляобучающихся(определенныевидыработ,

связанныесбудущейпрофессиональнойдеятельностьюобучающегося),выполняемыеимивпери
одпрактики с учетом темы ВКР;

- оказывает методическую помощь по подбору материала для написания ВКР;
- оказывает содействие в уточнении темы ВКР (при необходимости);
- организуетучастиеобучающихсяввыполненииопределенныхвидовработ,связанных

сбудущейпрофессиональнойдеятельностью;
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении

индивидуальныхзаданий(определенныхвидовработ,связанныхсбудущейпрофессиональнойде
ятельностью);

- несетответственностьсовместносОтветственнымработникомПрофильнойорганиза
циизареализациюкомпонентовобразовательнойпрограммывформепрактической подготовки,
за жизньи здоровье обучающихся, соблюдение ими
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правилпротивопожарнойбезопасности,правилохранытруда,техникибезопасностиисанитарно-
эпидемиологическихправилигигиеническихнормативов;

- участвуетвраспределенииобучающихсяпорабочимместамивидамработворганизаци
и;

- осуществляетконтрользасоблюдениемсроковпроведенияпрактикиисоответствиеме
есодержаниятребованиям,установленнымобразовательнойпрограммой;

- оцениваетрезультатыпрохожденияпрактикиобучающимися.
ОтветственноелицоотПрофильнойорганизации:
- оказывает методическую помощь по подбору материала для написания ВКР;
- оказывает содействие в уточнении темы ВКР (при необходимости);
- создает условия для реализации компонентов образовательной программы в

формепрактической подготовки, предоставляет рабочие места обучающимся, оборудование
итехнические средства обучения в объеме, позволяющие выполнять определенные
видыработ,связанныесбудущейпрофессиональнойдеятельностьюобучающихся;

- проводитинструктажобучающихсяпоознакомлениюстребованиямиохранытруда,те
хники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего
трудовогораспорядка иосуществляетнадзорзасоблюдениемобучающимисяданныхправил;

- обеспечиваетбезопасныеусловияреализациикомпонентовобразовательнойпрограм
мывформепрактическойподготовки,выполнениеправилпротивопожарнойбезопасности,прави
лохранытруда,техникибезопасностиисанитарно-эпидемиологическихправили
гигиеническихнормативов;

- знакомитобучающихся с правилами внутреннего трудового
распорядка,требованиямиохранытруда,правиламитехникибезопасностиипротивопожарнойбезопасно
сти Профильной организации, иными локальными нормативными актами (принеобходимости);

- обовсехслучаяхнарушенияобучающимисяправилвнутреннеготрудовогораспорядка
,охранытрудаитехникибезопасностисообщаетруководителюпопрактической подготовкеот
колледжа;

- согласовывает индивидуальные задания обучающихся (определенные видов
работ,связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающегося, выполняемые
впроцессепрохожденияпрактики)играфикпрохожденияпрактики;

- поитогампрохожденияпрактики(впоследнийденьпрактики)выдаетотзыв\характери
стику о прохождении практики обучающимся, подписывает и
организуетпроставлениепечатейнаотчетныхдокументахпопрактике.

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой
соответствуеттребованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть заключен
срочныйтрудовой договорозамещении такой должности.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе
проходитьпрактикупоместутрудовойдеятельностивслучаях,еслипрофессиональнаядеятельнос
ть,осуществляемаяими,соответствуеттребованиямобразовательнойпрограммыкпроведениюп
рактики.

Обучающиесявпериодпрохожденияпрактики:
- выполняютиндивидуальныезадания(планпрактики), выданный руководителем

ВКР и
утвержденныеРуководителемпопрактическойподготовкеотколледжаиОтветственнымработни
комПрофильнойорганизации;

- собирают и систематизируют практический материал для выполнения ВКР;
- соблюдаютправилавнутреннеготрудовогораспорядка;
- соблюдаюттребованияохранытруда,техникибезопасности,пожарнойбезопасности,

режимаконфиденциальности,применяемоговпрофильнойорганизации.
Вслучаеустановленияфакта

нарушенияобучающимисясвоихобязанностейвпериодорганизациипрактическойподготовки,р
ежимаконфиденциальности,Профильнаяорганизациявправеприостановитьреализациюкомпон
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ентовобразовательнойпрограммывформепрактическойподготовкивотношенииконкретногооб
учающегося.
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Наименованиеэтапов
производственной

(преддипломной) практики
вформепрактическойподготов

ки

Видыработ

Формапредставления результата
выполненияпрактическихзаданий

вотчете по производственной
практике вформе

практическойподготовки
Подготовительный
этап

ознакомлениес планом прохождения практики;
инструктаж о прохождении практики ;
анализ нормативно-правовыхактови литературы; ознакомлениес
тематикой индивидуальных заданийдля написанияотчета;
подготовкаи оформлениедневника

введение; основная частьотчета
библиографический
список,приложение

Вид деятельности:Освоениепрофессиирабочеговсоответствиисперечнемпрофессийрабочих, должностей служащих,
соответствующих профессиональной деятельности выпускников
Основнойэтап Вводныйинструктажпотехникебезопасности.

Изучениезадачифункцийбазыпрохожденияпрактики.Порядокприе
магражданвучреждениесоциальнойпомощи
Методы,используемыевпроцессеоказаниясоциальныхуслугграждан
ампожилоговозрастаиинвалидам.Актуализация нормативно-
правовой базы Федерального уровня, регулирующей деятельность
по социальному обслуживанию.
Нормативно-
правовыеосновырегиональногоуровня,регулирующиепорядокпред
оставлениясоциальныхуслугв городе Москве. Порядок приема
граждан в учреждении социальной сферы (базы
практики)Ознакомлениесбазойданныхполучателейсоциальныхуслу
г(вконкретномучреждении)Наблюдениерабочегоднясоциальногора
ботника
Принять участие в оказании социально-бытовых услуг
Принятьучастиевоказаниисоциально-медицинскихуслуг Принять
участие в оказании социально-правовых услуг

введение; основная
частьотчета,заключение,

библиографический
список,приложения

Заключительныйэтап Защитаотчетапопрактике - доклад; отчет по
практике,приложения
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3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫПРАКТИКИ
3.1. Перечень основной и дополнительной литературы, в том числе

длясамостоятельнойработы,ресурсовинформационно-
телекоммуникационнойсети«Интернет», программного обеспечения, профессиональных баз
данных и информационных справочных систем, необходимых для проведения
производственной (преддипломной) практики в форме практической подготовки
Основная литература:

1.Мельников, С. В. Теоретические основы социальной работы: учебное пособие для
СПО / С. В. Мельников, Г. В. Люткене. — Саратов: Профобразование, 2021. — 117 c. —
ISBN 978-5-4488-1018-3. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой
образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/102333

2.Мельников, С. В. Социальная работа: учебное пособие для СПО / С. В. Мельников,
Г. В. Люткене. — Саратов: Профобразование, 2020. — 183 c. — ISBN 978-5-4488-0825-8. —
Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО
PROFобразование: [сайт]. — URL:

https://profspo.ru/books/93561
3. Хисматуллина, З. Н. Основы социальной медицины : учебное пособие / З. Н.

Хисматуллина. — Казань : Казанский национальный исследовательский технологический
университет, 2018. — 228 c. — ISBN 978-5-7882-2419-0. — Текст : электронный //
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. —
URL: https://profspo.ru/books/94952

4. Социальная психология: учебник для СПО / Т. В. Бендас, И. С. Якиманская, А. М.
Молокостова, Е. А. Трифонова. — Саратов: Профобразование, 2020. — 354 c. — ISBN 978-5-
4488-0608-7. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды
СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92169

5. Захарова, И. В. Социальная психология: учебное пособие для СПО / И. В. Захарова.
— Саратов: Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 132 c. — ISBN 978-5-4488-0385-7,
978-5-4497-0222-7. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной
среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/86474

6.Социальная психология. Современная теория и практика: учебное пособие для СПО /
В. В. Макерова, Э. Л. Боднар, А. А. Любякин [и др.]. — 2-е изд. — Саратов, Екатеринбург:
Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. — 227 c. — ISBN 978-5-4488-
0485-4, 978-5-7996-2808-6. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/87869

7. Семко, И. А. Основы делопроизводства : учебное пособие / И. А. Семко, Л. А.
Алтухова. — Ставрополь : Секвойя, 2018. — 119 c. — ISBN 2227-8397. — Текст :
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО
PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/92992

8. Документационное обеспечение управления. Составление и оформление деловых
документов : учебное пособие для СПО / составители Е. И. Башмакова. — Саратов, Москва :
Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 144 c. — ISBN 978-5-4488-1080-0, 978-5-4497-
0964-6. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды
СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/103343

Дополнительная литература:
1. Мельников, С. В. Теоретические основы социальной работы в схемах: учебное

наглядное пособие для СПО / С. В. Мельников, Г. В. Люткене. — Саратов: Профобразование,
2021. — 89 c. — ISBN 978-5-4488-1021-3. — Текст: электронный // Электронный ресурс
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/102334

https://profspo.ru/books/102333
https://profspo.ru/books/93561 3
https://profspo.ru/books/93561 3
https://profspo.ru/books/93561 3
https://profspo.ru/books/94952
https://profspo.ru/books/92169
https://profspo.ru/books/86474
https://profspo.ru/books/87869
https://profspo.ru/books/92992
https://profspo.ru/books/103343
https://profspo.ru/books/102334
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2.Социальная работа с инвалидами: учебное пособие для СПО / составители Л. З
Гостева, Н. М. Полевая. — Саратов: Профобразование, 2021. — 162 c. — ISBN 978-5-4488-
1157-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО
PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/105159

3. Налобина, А. Н. Медицинские основы адаптивной физической культуры и спорта.
Реабилитация и профилактика патологий : учебное пособие для СПО / А. Н. Налобина, Т. Н.
Федорова. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 507 c. — ISBN 978-5-
4488-0269-0, 978-5-4497-0028-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/85498

4. Абраменкова, В. В. Социальная психология детства : учебное пособие / В. В.
Абраменкова. — 2-е изд. — Москва, Саратов : ПЕР СЭ, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 432 c. —
ISBN 978-5-4486-0840-7. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой
образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:
https://profspo.ru/books/88228

5. Токарская, Л. В. Социальное и психолого-педагогическое сопровождение приемных
детей и их семей : учебное пособие для СПО / Л. В. Токарская. — 2-е изд. — Саратов,
Екатеринбург : Профобразование, Уральский федеральный университет, 2019. — 136 c. —
ISBN 978-5-4488-0509-7, 978-5-7996-2841-3. — Текст : электронный // Электронный ресурс
цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL:

https://profspo.ru/books/87870
6. Симонян, Р. Я. Документационное обеспечение системы управления организацией :

учебное пособие / Р. Я. Симонян. — Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 180 c. — ISBN 978-
5-4486-0167-5. — Текст : электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной
среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/72458
Интернет-ресурсы:
1.Интернетресурс«Технологиисоциальнойработывразличных

сферах».Формадоступа:http:\\fictionbook.ru
•Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций) «Госуслуги»
[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://www.gosuslugi.ru/, свободный.

• Информационный Портал «Будущее России. Национальные проекты», [Электронный
ресурс]: Режим доступа: https://futurerussia.gov.ru/, свободный.

• Официальный информационный интернет-ресурс Минтруда России. [Электронный
ресурс]: Режим доступа: https://mintrud.gov.ru/, свободный.

• Официальный информационный интернет-ресурс Пенсионного Фонда Российской
Федерации [Электронный ресурс]: Режим доступа: https://pfr.gov.ru/, свободный.
Официальный информационный интернет-ресурс

• Официальный информационный интернет-ресурс Фонда социального страхования РФ
[Электронный ресурс]: Режим доступа: https://fss.ru/, свободный.

• Официальный информационный интернет-ресурс Федерального Фонда обязательного
медицинского страхования РФ [Электронный ресурс]: Режим доступа:
http://www.ffoms.gov.ru/, свободный.

3.2. Описаниематериально-
техническойбазы,необходимойдляпроведенияпроизводственной (преддипломной)
практикивформепрактической подготовки

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест
производственной (преддипломной) практики должно соответствовать содержанию
деятельности и давать возможность обучающемуся овладеть профессиональными

https://profspo.ru/books/105159
https://profspo.ru/books/85498
https://profspo.ru/books/88228
https://profspo.ru/books/87870 6
https://profspo.ru/books/87870 6
https://profspo.ru/books/87870 6
https://profspo.ru/books/72458
https://www.gosuslugi.ru/
https://futurerussia.gov.ru/
https://mintrud.gov.ru/
https://pfr.gov.ru/
https://fss.ru/
http://www.ffoms.gov.ru/
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компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, предусмотренным программой
с использованием современных технологий, материалов и оборудования.

При реализации производственной (преддипломной) практики учитываются
требования к оборудованию, инструментам, расходным материалам, обеспечивающим
выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных
модулей в соответствии с выбранной траекторией, в том числе оборудования и
инструментов, используемых при проведении чемпионатов профессионального
мастерствапокомпетенции«Правоохранительная деятельность (Полицейский)» (илиих
аналогов).

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ
(ПРЕДДИПЛОМНОЙ) ПРАКТИКИ

Формыотчетностипопрактике:
−дневникпопрактике,включающийсодержание,планируемыерезультатыпрактики,

задание на практику, сформированные руководителем практики от
организацииируководителемотАНО ПО «Университетский колледж»:

−аттестационныйлист,содержащийсведенияобуровнеосвоенияобучающимсяпрофесси
ональныхкомпетенций;

−характеристиканаобучающегосяпоосвоениюобщихипрофессиональныхкомпетенций
впериодпрохожденияпрактики;

−отчетпопрактике,содержащийконкретныесведенияопроделаннойвходепрактикиработ
еивключающийследующиеструктурныеэлементы:

• Титульныйлист.
• Содержание.
• Введение.
• Основнаячасть.
• Заключение.
• Библиографическийсписок.
• Приложения.
− приложения к дневнику практики (графические, аудио-, фото-, видео-,

материалы,наглядныеобразцыизделий,подтверждающиепрактическийопыт,полученныйнапра
ктике).

Фондоценочныхсредствдляпроведенияпромежуточнойаттестациипопрактике
Впроцессепрохожденияобучающимисяпроизводственной (преддипломной)

практикируководителемпрактики от Колледжа осуществляется текущий контроль
своевременности прохожденияобучающимся этапов практики в соответствии с рабочим
графиком (планом) проведенияпрактики,отраженномвдневникепо практике.

Методы текущего контроля:
1.Непосредственное наблюдение руководителем практикиот

образовательнойорганизацииза выполнением студентом практических заданий.
2.Экспертный анализзаписейв дневнике практиканта.
Методы промежуточного контроля:
1. Анализ сформированныхруководителемпрактикируководителемпрактики

отколледжааттестационноголиста, содержащегосведения об
уровнеосвоенияобучающимсяпрофессиональныхкомпетенций,ихарактеристикинаобучающег
ося поосвоению общих ипрофессиональныхкомпетенций впериод прохожденияпрактики;

2. Анализотчетапорезультатампрохожденияпрактики;
3. Анализдневникаиприложенийк дневнику попрактике;
4. Анализ результатовзащиты отчета попрактике и ответов навопросы

прохожденияпрактики.
В ходе проведения промежуточной аттестации, обучающихся по производственной
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(преддипломной) практикеоценкеподлежат:
−отчетпопрактике;
−дневникпопрактике;
−приложениякдневникупрактики;
− доклад при защите отчета по практике и ответы на уточняющие

вопросы.Вовнимание такжепринимается:
− содержание аттестационного листа, включающего сведения об уровне

освоенияобучающимся профессиональных компетенций,и характеристикина обучающегося
поосвоениюобщихипрофессиональныхкомпетенцийвпериодпрохожденияпрактики.

КРИТЕРИИОЦЕНИВАНИЯРЕЗУЛЬТАТОВПРОХОЖДЕНИЯПРАКТИКИ

Освоениекомпетенцийопределяетсявсоответствиискачествомвыполненияпрактически
хзаданий,выданныхобучающемусясогласносодержаниюпрограммыпрактики.Критерииоцен
кирезультатовпрактики:

- систематичностьработывпериодпрактики;
- ответственноеотношениеквыполнениюзаданий,поручений;
- качествовыполнениязаданий,предусмотренныхпрограммойпрактики;
- качествооформленияотчетныхдокументовпопрактике;
- оценкаруководителямипрактикиработыпрактиканта.

Критерииоценкиотчетнойдокументации:
- своевременнаясдачаотчетнойдокументации;
- качествоиполнотаоформления(всеграфыистраницызаполнены,подробноописаносо

держаниеработит.п.);
- четкоеиправильноеоформлениемыслейвписьменнойречи;
- орфографическаяграмотность;
- умениеанализировать, сравниватьи обобщатьполученные

результаты,делатьвыводы;
- наличие приложенийкдневникупо практике.

По результату защиты выставляется дифференцированная оценка:
Общие критерии оценки:

Результатзачета Оценка Критерииоцениваниярезультатовпрохожденияпрактики
незачтено «Неудовлетворительно» - характеристиканаобучающегосяотрицательная;

- дневникпрохожденияпрактикисоставленневсоответствииспредъявляемымитребованиями,несодержитежедневныхсведенийодействиях,выполняемых обучающимся в процессе
прохожденияпрактики,приложениякдневникупопрактикеотсутствуют;
- отчетобучающегосяопрохождениипрактикинесоответствуетустановленнымтребованиямксодержанию,заданиенапрактикуневыполнено;
- призащитеотчетапопрактикеобучающимсянеданыответынауточняющиевопросы,непродемонстрированоумениеизлагатьматериалвлогическойпоследовательности,систематично,аргументированно;
50%компетенцийиболеенеосвоены(поданныматтестационноголистаихарактеристикинаобучающегося).

зачтено «Удовлетворительно» - характеристика на обучающегося положительная, носозначительными замечаниями;
- дневникпрохожденияпрактикисоставленвосновномвсоответствииспредъявляемымитребованиями,носнедочетами,содержитежедневныесведенияодействиях,выполняемыхобучающимсявпроцессепрохожденияпрактики,приложениякдневни
купо практикевналичии;
- отчет обучающегося о прохождении практики не вполноймересоответствуетустановленным
требованиямксодержанию, имеютсяошибкивоформлении,неполнораскрываетсяпроделанная
обучающимсяработавовремяпрохожденияпрактики, не все задания на практику выполнены иотраженывотчете;
- при защите отчета по практике обучающимся даныответынауточняющиевопросыснедочетами,которыенеисключаютосвоениеуобучающегосясоответствующихкомпетенцийнанеобходимомуровне, материал изложен в основном в
логическойпоследовательности, систематично, аргументированно;
- более 50% компетенций освоены (по данным аттестационного листа и характеристики на обучающегося).

«Хорошо» - характеристика на обучающегося положительная, носнезначительнымизамечаниями;
- дневникпрохожденияпрактикисоставленвсоответствии с предъявляемыми требованиями, но снезначительными недочетами, содержит ежедневныесведения о действиях, выполняемых обучающимся
впроцессепрохожденияпрактики,приложениякдневникупопрактике вналичии;
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- отчетобучающегосяопрохождениипрактикисоответствуетустановленнымтребованиямксодержанию, в нем полно раскрывается
проделаннаяобучающимсяработавовремяпрохожденияпрактики,большаячастьзаданияпопрактикевыполненаиотраженавотчете;
- при защите отчета по практике обучающимся даныответы на уточняющие вопросы с
незначительныминедочетами,которыенеисключаютосвоениеуобучающегосясоответствующихкомпетенций,материализложенвосновномвлогическойпоследовательности систематично,
аргументированно;
- более75% компетенцийосвоены(по данныматтестационного листа и характеристики наобучающегося).

«Отлично» - характеристиканаобучающегосяположительная,беззамечаний;
- дневникпрохожденияпрактикисоставленвсоответствииспредъявляемымитребованиями,содержитежедневныесведенияодействиях,выполняемых обучающимся в процессе прохожденияпрактики,приложениякдневникупопрактикевналичии;
- отчетобучающегосяопрохождениипрактикисоответствуетустановленнымтребованиямксодержанию, в нем полно раскрывается проделаннаяобучающимся работа во время прохождения
практикисуказаниемрезультатовпрактикиивыполнениязаданиянапрактику;
- призащитеотчетапопрактикеобучающимсяданы
- точные развернутые ответы на уточняющие вопросы,материализложенвосновномвлогическойпоследовательности, систематично,аргументированно;
- все компетенции освоены (по данным аттестационноголистаихарактеристикинаобучающегося).

5. ОРГАНИЗАЦИЯПРАКТИКДЛЯИНВАЛИДОВИЛИЦСОГРАНИЧЕННЫМИВОЗМ
ОЖНОСТЯМИЗДОРОВЬЯ

Практикадляобучающихсяизчислаинвалидовилицсограниченнымивозможностямиздо
ровья(далее–ОВЗ)организуетсяипроводитсянаосновеиндивидуальноголичностноориентирова
нногоподхода.

Обучающиесяизчисла инвалидов и лиц с ОВЗмогутпроходить практику
каксовместносдругимиобучающимися(вучебнойгруппе),такииндивидуально(поличномузаявл
ению).

Вцеляхреализациииндивидуальногоподходакобучениюстудентов,осуществляющих
учебный процесс по собственной траектории в рамках
индивидуальногорабочегоплана,прохождениепрактикбазируетсянаследующихвозможностях:
обеспечениевнеаудиторнойработысостудентами,втомчисле,вэлектроннойобразовательной
среде с использованием соответствующего программного
оборудования,дистанционныхформобучения,возможностейинтернет-
ресурсов,индивидуальныхконсультацийи т.д.

Длялицсограниченнымивозможностямиздоровьявыборместпрохожденияпрактикучит
ываетсостояниездоровьяитребования по доступности.

Определениеместапрактики
Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется

сучетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При
определенииместа прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются
рекомендациимедико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе
реабилитацииинвалида(приналичии),относительнорекомендованныхусловийивидовтруда.Пр
инеобходимостидляпрохожденияпрактикисоздаютсяспециальныерабочиеместавсоответствии
с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимся-
инвалидомилиобучающимсясОВЗтрудовыхфункций,видапрофессиональнойдеятельностииха
рактератруда.

Обучающиесяданнойкатегориимогутпроходитьпрактикувпрофильныхорганизациях
(на предприятиях, в учреждениях), определенных для учебной группы, вкоторой они
обучаются, если это не создает им трудностей в прохождении практики
иосвоениипрограммы практики.

Приналичиинеобходимыхусловийдляосвоенияпрограммыпрактикиивыполненияиндив
идуальногозадания(иливозможностисозданиятакихусловий)практикаобучающихсяданнойкат
егорииможетпроводитьсявструктурных подразделенияхколледжа.

ПриопределенииместапрактикидляобучающихсяизчислаинвалидовилицсОВЗособое
внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию)
рабочегоместа.Рабочиеместа,предоставляемыепредприятием(организацией,учреждением),до
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лжны(по возможности)соответствоватьследующимтребованиям:
 дляинвалидовпозрению-

слабовидящих:оснащениеспециальногорабочегоместаобщимиместнымосвещением,обеспечив
ающимбеспрепятственноенахождениеуказаннымлицомсвоегорабочегоместаивыполнениетру
довыхфункций,видеоувеличителями,лупами;

 дляинвалидовпозрению-
слепых:оснащениеспециальногорабочегоместатифлотехническимиориентирамииустройствам
и,свозможностьюиспользованиякрупногорельефно-
контрастногошрифтаишрифтаБрайля,акустическиминавигационнымисредствами,обеспечива
ющимибеспрепятственноенахождениеуказаннымлицомсвоего
рабочегоместаивыполнениетрудовыхфункций;

 дляинвалидовпослуху-
слабослышащих:оснащение(оборудование)специальногорабочегоместазвукоусиливающейап
паратурой,телефонамигромкоговорящими;

 дляинвалидовпослуху-
глухих:оснащениеспециальногорабочегоместавизуальнымииндикаторами,преобразующимизв
уковыесигналывсветовые,речевыесигналы в текстовую бегущую строку, для
беспрепятственного нахождения указаннымлицомсвоегорабочегоместаивыполненияработы;

 дляинвалидовснарушениемфункцийопорно-
двигательногоаппарата:оборудование,обеспечивающеереализациюэргономическихпринцип
ов(максимальноудобноедляинвалидарасположениеэлементов,составляющихрабочееместо),м
еханизмамииустройствами,позволяющимиизменятьвысотуинаклонрабочейповерхности,поло
жениесиденьярабочегостулаповысотеинаклону,уголнаклонаспинкирабочего стула,
оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим компенсацию усилияпри вставании,
специальными приспособлениями для управления и обслуживания этогооборудования.

Особенностисодержанияпрактики
Индивидуальные задания формируются руководителем практики от колледжа

сучетомособенностейпсихофизическогоразвития,индивидуальныхвозможностейисостоянияз
доровьякаждогоконкретногообучающегосяданнойкатегорииидолжнысоответствоватьтребова
ниям выполнимости ипосильности.

Принеобходимости(поличному заявлению)содержание практики
можетбытьполностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности
формирования уобучающегосявсехкомпетенций,закрепленныхзаданнойпрактикой).

Особенностиорганизациитрудовойдеятельностиобучающихся
Объем,темп,формыработыустанавливаютсяиндивидуальнодлякаждогообучающегося

данной категории. В зависимости от нозологии максимально
снижаютсяпротивопоказанные(зрительные, звуковые,мышечныеидр.)нагрузки.

Применяютсяметоды,учитывающиединамикуиуровеньработоспособностиобучающих
сяизчислаинвалидовилицсОВЗ.Дляпредупрежденияутомляемостиобучающихсяданной
категориипослекаждогочасаработыделаются10-15-минутныеперерывы.

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных
программойпрактики,производитсябольшоеколичествоповторений(тренировок)подлежащихо
своению трудовых действийитрудовых функций.

Особенностируководствапрактикой
ОсуществляетсякомплексноесопровождениеинвалидовилицсОВЗвовремяпрохождени

я практики,котороевключаетвсебя:
 у ч е б н о - м е т о д и ч е с к у ю и п с и х о л о г о -

педагогическуюпомощьиконтрольсостороныруководителейпрактикиотколледжа
иотпредприятия(организации,учреждения);

 корректирование (при необходимости) индивидуального задания и
программыпрактики;

 помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся
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илиработников предприятия (организации,учреждения). Ассистенты/волонтеры
оказываютобучающимся данной категории необходимую техническую помощь при входе в
здания ипомещения, в которых проводится практика, и выходе из них; размещении на
рабочемместе; передвижении по помещению, в котором проводится практика; ознакомлении
синдивидуальным заданием и его выполнении; оформлении дневника и составлении
отчетаопрактике;общениисруководителямипрактики.

Особенностиучебно-методическогообеспеченияпрактики
Учебныеиучебно-

методическиематериалыпопрактикепредставляютсявразличныхформахтак,чтобы инвалиды с
нарушениямислуха получалиинформациювизуально (программа практики и задание на
практику печатаются увеличенным шрифтом;предоставляются видеоматериалы и наглядные
материалы по содержанию практики), снарушениями зрения – аудиально (например, с
использованием программ- синтезаторовречи)
илиспомощьютифлоинформационныхустройств.

Особенностипроведениятекущегоконтроляуспеваемостиипромежуточнойаттестац
ии

Вовремяпроведениятекущегоконтроляуспеваемостиипромежуточнойаттестацииразре
шаютсяприсутствиеипомощьассистентов(сурдопереводчиков,тифлосурдопереводчиков и др.)
и (или) волонтеров и оказание ими помощи инвалидам илицамсОВЗ.

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной
аттестациидляобучающихся-
инвалидовилицсОВЗустанавливаетсясучетоминдивидуальныхпсихофизических
особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере,
вформетестированияит.п.).Принеобходимостиобучающемусяпредоставляетсядополнительно
евремядляподготовкиответаи(или)защитыотчета.

6. ОФОРМЛЕНИЕ ПРАКТИКИ
Требованияксодержаниюиоформлениюдневника
Вовремяпрохожденияпрактики студент долженвестидневник, в которомежедневно

описывает все виды деятельности (участие в общественной работе, экскурсии,присутствие
на производственных совещаниях, научно-исследовательская работа в периодпрактики) и
характер их исполнения(самостоятельно, под наблюдением
руководителяпрактики,наосновеизученияархивныхииныхматериалов).

Дневник
проверяетсяиподписываетсянепосредственнымруководителемпрактикиоторганизации/учре
ждения,которыйконтролируетправильностьоформлениядневника,соответствиевыполненных
работпрограмме практики и дает отзыв по итогам практики, который заверяется его
подписью ипечатьюорганизации (при наличии).

Крометого,руководителемпрактикиотколледжавдневникеобозначаетсяиндивидуальн
ое задание на практику и дается заключение по результатам
прохождениястудентомпрактики.

Требованияксодержаниюиструктуреотчета
По окончании практики студент составляет письменный отчет

опрохождениипрактикииможетформироватьпортфолиоприкладногопроекта.
Итоговыйотчетдолженотражатьвыполнениеиндивидуальногозадания,поручений,получ

енныхотруководителяпрактикиоторганизации/учреждения.Отчетдолженсодержатьанализдея
тельностиорганизации/учреждения,выводыоприобретенныхнавыках и возможности
применения теоретических знаний, полученных при обучении вколледже.

Отчетдолженсодержатьследующиеструктурныеэлементы:
1. Титульный лист. Титульный лист является первым листом отчета по практике(см.

приложение 1). На титульном листе делается отметка о проверке материалов
отчетаруководителемпрактики.
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2. Содержание. В содержании последовательно перечисляются все
структурныеэлементыотчетапопрактике:введение,названияразделов,подразделовипунктов,за
ключение,библиография,атакжевсеприложениясуказаниемсоответствующихстраниц.Справао
тперечисленныхструктурныхэлементовуказываютсяномерастраниц,скоторыхониначинаются.
Использованиесокращений:«стр.»или«с.»,атакжемноготочий между названием раздела и
подраздела и номером страницы не допускается(см.приложение 1).

3. Введение.Вструктурномэлементе«ВВЕДЕНИЕ»должнасодержатьсяинформация о
цели, задачах, месте и периоде прохождения практики. Особое
вниманиеследуетуделитькраткойхарактеристикеместапрохожденияпрактики.Вовведениинео
бходимоуказатьполноеназвание,адрес,организационно-правовуюформуюридического лица,
на базе которого проходила практика, а также должность и
полныеФИОруководителяпрактикиот колледжаиоторганизации.

4. Основнаячасть.Основнаячастьсодержитконкретныесведенияопроделаннойвходепр
актикиработе.Сведения,приводимыеврамкахосновнойчасти,должныбытьструктурноорганизо
ванывразделы,названиякоторыхсоответствуютобщимтемампрактики.Вслучаенеобходимости

разделымогутбытьразделенынаподразделыипункты.
Основная часть должна соответствовать структурно и содержательно

положениямраздела11программыпрактики.
5. Заключение.В«ЗАКЛЮЧЕНИИ»следуетотразитьобщиевыводыипредложения,

вытекающие из результатов практики, а также привести краткое
описаниепроделаннойработы.

6. Библиографическийсписок.В«БИБЛИОГРАФИЧЕСКОМСПИСКЕ»приводитсясп
исокиспользуемойлитературы,включаянормативныеправовыеакты,стандарты
организации/учреждения, в котором походила практика, методические
указанияирекомендации.

7. Приложения.Вприложениимогутпомещатьсякопииразличногородадокументов. В
частности, копия документа, регламентирующего деятельность, структуру,внутренний
регламент работы, образцы нормативных актов организации/учреждения,
вкоторомпоходилапрактика.Крометого,могутпомещаться:инструкции,графики,таблицы,алго
ритмы,расчеты,вариантыуправленческихрешений,программы,тесты,анкеты,интервью,итогио
просов,статистические материалы.

Требования коформлениютекстаотчетаопрохождениипрактики
1. Объем отчета по практике должен составлять не менее 30 страниц

стандартногокомпьютерноготекста.Приложенияне учитываются вобщемобъеме работы.
2. Текстотчетапопрактикевыполняютвсоответствиисправиламибиблиографическогооп

исаниядокументовмежгосударственногостандартаГОСТ7.1-2003, на листах формата А4 без
рамки, соблюдая следующие размеры полей: левое – 3 см,правое– 1,5см,
верхнее–2см,нижнее– 2,5см.Абзацныйотступ– 1,25см.

3. Текст должен быть оформлен в текстовом редакторе WordforWindows версии
нениже 6.0. Тип шрифта: TimesNewRoman. Шрифт: обычный, размер 14 пт.
Межсимвольныйинтервал:обычный.Межстрочныйинтервал:полуторный.Выравниваниеоснов
ноготекстапо ширине.

4. Страницыследуетнумероватьарабскимицифрами(1,2ит.д.),соблюдаясквознуюнумер
ациюповсемутексту.Номерстраницыпроставляютлибовправомверхнемуглустраницы,либовве
рхупосерединестраницыбезточкинаконце .Настраницах1 -2 ( титульныйлист
исодержание)номер неставится.

5. Введение, разделы, заключение, библиографию и приложения начинают с
новойстраницы.Подразделыипунктыначинатьсновоголистанеследует.Однаконельзяписатьзаг
оловок подраздела и пункта в конце страницы, если на ней не умещаются три
строкиидущегозазаголовкомтекста.

6. Переносы,подчеркивания,выделениесловкурсивомвтитульномлисте,содержании,в
заголовках разделовиподразделовнедопускаются.
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7. Слова «СОДЕРЖАНИЕ», «ВВЕДЕНИЕ»,«ЗАКЛЮЧЕНИЕ»,
«БИБЛИОГРАФИЯ»,атакженазванияразделовпечатаютсяпоцентрустроки,прописны

ми(заглавными),полужирнымбуквами.Точкавконценеставится.
8. Заголовок подраздела и пункта печатается с абзаца строчными

полужирнымибуквами,кромепервой прописной.Вконценазванияточканеставится.
9. Между названием раздела и подраздела, а также между названием подраздела

ипунктапропускаетсяоднастрока(полуторныйинтервал).
10. Разделы, подразделы и пункты должны иметь нумерацию, которая

выполняетсяарабскимицифрами.Номераподразделовсостоятиздвухцифр,разделеннойточкой.
Перваяцифраномерраздела,вторая–номерподразделавразделе.Номерапунктовсостоятсоответс
твенноизтрехцифр,такжеразделенныхточками.Послецифровогономераставитсяточка.

11. Опечатки,опискииграфическиенеточности,обнаруженныевпроцессевыполненияот
четапопрактикелучшеисправить,перепечатавстраницу.Вкрайнемслучае,допускаетсяисправля
тьчернымичерниламипослеаккуратнойподчистки.Помаркииследынеполностьюудаленного
прежнего текста не допускаются.

12. Отчет и образцы документов (приложения) должны быть тщательновывереныи
аккуратно оформлены, подписаны практикантом и заверены руководителем практики
поместуеепрохождения.

Требованиякоформлениюссылок
1. Ссылки должны быть в конце соответствующей страницы (подстрочными),

т.е.размещатьсяподтекстомтойстраницы,накоторойсодержитсяскрытаяилипрямаяцитатаилии
сточникинформации,поднебольшойгоризонтальнойлинией,сномером,соответствующимноме
ру«отсылки»,суказаниемвсехнеобходимыхданныхисточника,накоторыйосуществляются
ссылки,включаяконкретнуюстраницу(страницы)источника.

2. Для каждой страницы, на которой осуществляется цитирование, оформляютсясвои
ссылки, начиная с первой и далее. Подстрочные сноски обозначаются
арабскимицифрами1,2ит.д.

3. Знак ссылки, относящийся к отдельному слову, должен стоять непосредственно
уэтого слова, если же ссылка относится к предложению (или группе предложений), то –
вконцепредложения(илигруппыпредложений).

4. Поотношениюкзнакампрепинаниязнакссылкиставитсяпередним(заисключениемвоп
росительного,восклицательного знаковимноготочия).

5. Если цитата прямая, например: Л.С. Мамут пишет: «В привязке к
территориигосударства определенная совокупность проживающих на ней людей фигурирует
уже (снекоторыми оговорками) не в облике народа, а как население, то ссылка
оформляетсяследующимобразом:

Мамут, Л.С. Государство как публично властным образом организованный народ
/Л.С.Мамут//«Журналроссийского права».2000.–№3.–С.19-25.

6. Еслицитатакосвенная,например:ПомнениюЛ.С.Мамута,впривязкектерриториигосуд
арстваопределеннаясовокупностьпроживающихнанейлюдейфигурируетуже(снекоторымиоговор
ками)невоблике,тоссылкаоформляетсяследующимобразом:

См.: Мамут, Л.С. Государство какпубличновластным образом
организованныйнарод/Л.С.Мамут //«Журналроссийского права».2000.–№3. –С.19-25.

7. Если на одной и той же странице отчета по практике подряд цитируется один
итотжеисточник,тововторойипоследующихподстрочныхбиблиографическихссылкахнанеем
ожнополностьюнеповторятьназваниецитируемогоисточника,указавследующее:

2Тамже.
8. Если на одной и той же странице отчета по практике подряд цитируется один

итот же источник, но разные страницы источника, то они обязательно указываются
вбиблиографическойссылке, например:

3Тамже.– С.47.
9. Если текст цитируется не по первоисточнику, а по другому изданию или
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иномудокументу, то ссылку следует начинать так: «Цит. по:» либо «Цит. по кн.:» или «Цит.
пост.:».Например:

Цит.по:Мамут,Л.С.Государствокакпубличновластнымобразоморганизованныйнарод/
Л.С.Мамут//«Журналроссийскогоправа».2000.–№3.–С. 21.

10. Еслиневозможенплавныйлогическийпереходкссылкеоттекста,ккоторомуонаотноси
тся,топользуютсяначальнымисловами«См.:»,«См.обэтом:».

11. Когда надо подчеркнуть, что источник, на который дается ссылка, лишь
одинизмногих,гдеподтверждаетсяиливысказывается,илииллюстрируетсяположениеосновного
текста,товтакихслучаяхпишут:«См.,например,»,«См.,вчастности».

12. Когда нужно показать, что ссылка представляет дополнительную
литературу,указывают«См.также:».

13. Оформление документов в ссылках осуществляется так же, как в
библиографии(см.приложение 3).

За одним исключением: в библиографическом списке необходимо указывать
общееколичествостраницисточника,авссылкеномер страницы,скоторойвзятацитата.

Точно страницу цитируемого фрагмента текста можно не указывать только
дляпубликаций(газет), объемомдо8страницвключительно.

Требования коформлениютаблиц
Цифровойматериалрекомендуетсяпомещать вработеввидетаблиц.
1. Таблицыследуетрасполагатьвработесразупослетекста,вкоторомониупоминаютсявпе

рвые,или наследующейстранице,еслизатекстомони непомещаются.
2. Объемныетаблицынеобходимо вынестивприложение.
3. Каждуютаблицунеобходимоозаглавитьипронумероватьарабскимицифрами.
4. Слово «Таблица» и ее номер арабскими цифрами без знака «№» печатается

вправомверхнемуглутаблицы.
5. Нумерация таблиц внутри каждого раздела является самостоятельной.

Номертаблицы состоит из двух цифр, разделенных точкой: первая – номер раздела, вторая
–порядковый номертаблицы.Посленомератаблицыи еезаголовкаточканеставится.

Например:Таблица1.3(разделпервый,таблицатретья).
6. Припереносечаститаблицынадругуюстраницувправомверхнемуглупомещают

слова:Продолжение табл. 1.3
7. Заголовоктаблицыпомещаетсянижеслова«Таблица»,поцентрустроки.
8. Слово«Таблица»изаголовокпечатаютсястрочнымиполужирнымибуквами,кромепер

войпрописной.Размершрифта–14пт.
9. Заголовкиграфтаблицыпечатаютсястрочнымибуквами,кромепервойпрописной,подз

аголовки строчными, еслипоследниеподчиняютсязаголовку.
10. Вграфахтаблицынельзяоставлятьсвободныеместа.Следуетписать«нет»,
«нетданных»илиставитьзнак«–».
11. Втекстенавсетаблицыдолжныбытьссылкибеззнака«№».Например: (см. таблицу1.3)
12. Если вработеоднатаблица,еененумеруюти слово«Таблица»непишут.
Требованиякоформлениюиллюстраций
Студент может помещать в отчет по практике иллюстрации разных видов:

чертеж,фотография,схема,диаграмма, график,рисунок.
1. Иллюстрации следует располагать в работе сразу после текста, в котором

ониупоминаютсявпервые,или наследующейстранице,еслизатекстомони непомещаются.
2. Объемныеиллюстрациинеобходимовынестивприложение.
3. Каждуюиллюстрациюнеобходимоозаглавитьипронумероватьарабскимицифрами.
4. Слово «Рисунок» и его номер арабскими цифрами без знака «№»

печатаетсянепосредственно под иллюстрацией.
5. Нумерацияиллюстрацийвнутрикаждогоразделаявляетсясамостоятельной.Номер

иллюстрации состоит из двух цифр: первая – номер раздела, вторая –
порядковыйномериллюстрации.Посленомераиллюстрациииеезаголовкаточканеставится.
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Например:Рисунок1.3(разделпервый,рисуноктретий).
6. Заголовокрисунка помещаетсянижеслова«Рисунок»,по центрустроки.
7. Слово«Рисунок» изаголовокпечатаются

строчнымиполужирнымибуквами,кромепервойпрописной.Размершрифта–14пт.
8. Втексте навсерисунки должны бытьссылки, которыенеобходимо

писатьсокращенноибеззнака«№».
Например:(см.рисунок1.3)
9. Есливработеодинрисунок,егоненумеруютислово«Рисунок»поднимнепишут.
Требованиякоформлениюбиблиографии
Все источники, изученные вовремя прохождения практики, необходимо

включатьвбиблиографию,приэтомихследуетраспределятьпоследующимрубрикам:1)норматив
но-
правовыеакты;2)монографии,диссертации,статьи;3)статистическиематериалы;4)публикациин
аиностранныхязыках.

В рамках рубрики «Нормативно-правовые акты» источники следует располагать
всоответствии с их юридической силой по алфавиту: 1) акты международного права;
2)КонституцияРФ;3)кодексы;4)законыРФ;5)указыПрезидентаРФ;6)актыПравительстваРФ;7)а
ктыфедеральныхминистерств,службиагентстввследующейпоследовательности:приказы,
постановления, положения, инструкции; 8) Конституция (Устав) субъекта РФ;
9)ЗаконысубъектовРФит.д.

В рубриках «Монографии, диссертации, статьи», «Статистические материалы»и
«Публикации на иностранных языках» источники располагаются валфавитном
порядке.Нумерациявкаждойрубрикеявляется самостоятельной.

Образецбиблиографическогоописаниядокументовпредставлен(см.приложение
3).
Требованиякоформлениюприложения
1. Приложенияоформляюткакпродолжениеотчетапопрактике,иразмещают
послебиблиографии,продолжаянумерациюстраниц.
2. Каждоеприложениедолжноначинатьсясновойстраницыегонеобходимоозаглавитьип

ронумероватьарабскимицифрами.
3. Слово«Приложение»иегопорядковыйномерарабскимицифрамибеззнака
«№»печатаетсявправомверхнемуглуприложения.Посленомераприложенияточканестав

ится.
Например:Приложение1
4. Заголовокприложения записываютниже отдельнойстрокойпоправому

краюстрочнымиобычнымибуквами,кромепервойпрописной.
5. Располагатьприложенияследуетвпорядкепоявленияссылокнанихвтексте.Если

приложений несколько, то после библиографии на отдельной
странице,котораявключаетобщуюнумерациюстраниц,следуетнаписатьпрописными,полужирн
ымбуквами слово «ПРИЛОЖЕНИЯ». Непосредственно приложения необходимо
разместитьсновойстраницы.
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выполнении

Примечания

1. Ознакомление с планом
прохождения практики.
Инструктажо прохождении
практики. Знакомствос
организационной структурой
организации. Анализ
нормативно- правовыхактов и
литературы. Подготовкаи
оформление дневника.

2. Анализ деятельности
организации. Изучение
законодательства,
регламентирующего
деятельность организации,
учреждения.
Разработкапроектов
правовыхдокументов,
связанных сдеятельностью
организации.
Выполнение указаний
руководителя от организации.

3. Сбор,обработкаи
систематизация
эмпирического
материала,ежедневное
внесениезаписейв дневник.

4. Подготовка и защитаотчетапо
практике



Характеристика профессиональной деятельности, обучающегося во время
учебной практики

Громова Романа Геннадьевича
Ф.И.О. обучающегося

ГруппаКСР-23, специальность39.02.01 Социальная работа __
Громов Роман Геннадьевичпроходил преддипломную практику по

специальности 39.02.01 Социальная работа
в ______________________________

За время прохождения преддипломной практикиобучающийся-
практикант проявил себя как добросовестный, ответственный, инициативный
сотрудник, способный самостоятельно выполнить выданные ему задания и
поручения, а также отличился трудолюбием, старанием и усердием в
проведении практических заданий, которые всегда исполнялись добросовестно,
своевременно и без дополнительных проверок.

Практикант показал достаточно высокий уровень теоретической и
практической подготовленности в области социальной работы.

Замечаний по прохождению преддипломной практикинет.
В период прохожденияпреддипломной практики обучающийся Громов

Роман Геннадьевичосвоил следующие компетенции:
Профессиональные компетенции:
ПК 1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных

категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся
в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении,
обуславливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их
потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных
ухудшить условия их жизнедеятельности.

ПК 2. Определять последовательность действий по предоставлению
социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям
семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в
трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.

ПК 3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с
индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам
пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том
числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной
ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы
и технологии социальной работы.

ПК 4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста,
инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов),
граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально



опасном положении.
ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения

обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия
жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий
семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной
жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.

ПК 6.Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления
социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям
семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в
трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого
возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-
инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в
социально опасном положении в области развития цифровой грамотности.

Общие компетенции:
ОК1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности

применительно к различным контекстам
ОК2. Использовать современные средства поиска, анализа и

интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения
задач профессиональной деятельности

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной
сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных
жизненных ситуациях.

ОК4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
ОК5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей
социального и культурного контекста

ОК6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в
том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных
отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

ОК7. Содействовать сохранению окружающей среды,
ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы
бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

ОК8. Использовать средства физической культуры для сохранения и
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и
поддержания необходимого уровня физической подготовленности

ОК9. Пользоваться профессиональной документацией на
государственном и иностранном языках



Руководитель практики от предприятия _____________//
М.П.

Руководитель практики от колледжа_____________/Ф.И.О./



ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА ИНСТРУКТАЖА
по безопасным методам работы, учебной санитарии
и противопожарной безопасности обучающейся

Ф.И.О обучающегося-практикантаГромова Романа Геннадьевича
____________________________________________________________________
________________________________________________________________
1. Инструктаж на рабочем месте проведен в
_________________________________________________________________

(наименование предприятия, учреждения, организации)

Инструктаж провел(а) ______________________________________________
(Ф.И.О. лица проводившего инструктаж)

Подпись __________________ Дата ____________202___

Инструктаж получил(а) и усвоил(а)

Подпись ___________________ Дата _____________202___

2. Разрешение на допуск к работе

Разрешено допустить к самостоятельной работе обучающегося
Громова Романа Геннадьевича.

__________________________________________________________________
по специальности39.02.01социальная работа
____________________________________________________________________
________________________________________________________________

Руководитель
__________________________________________()

МП



Аттестационный лист

прохождения преддипломной практики

1. Ф.И.О. обучающегоГромова Романа Геннадьевича, группа КСР-23
специальность 39.02.01 Социальная работа____
2. Место прохождения практики: ________________________________
3. Сроки прохождения практики:_______________ по __________________
4. Виды и объем работ, выполненные обучающейся во время практики:
Во время прохождения преддипломнойпрактикиобучающимся-практикантом
были выполнены следующие виды работ:

-
-
-

5. Качество выполнения работ:
Все задания и работы, выданные обучающемуся на момент прохождения

практики, выполнены в полном объеме и с хорошим качеством.
В период похождения преддипломной практики обучающимся освоены

профессиональные компетенции:
ПК 1.1. Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов,

различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан,
находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном
положении, обуславливающие нуждаемость в социальном обслуживании,
определять их потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или
способных ухудшить условия их жизнедеятельности.

ПК 1.2. Определять последовательность действий по предоставлению
социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям
семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в
трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.

ПК 1.3. Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с
индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам
пожилого возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том
числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной
ситуации и/или в социально опасном положении, применяя различные методы
и технологии социальной работы.

ПК 1.4. Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста,
инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов),
граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально
опасном положении.



ПК 5. Проводить мероприятия по профилактике возникновения
обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия
жизнедеятельности лиц пожилого возраста, инвалидов, различных категорий
семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной
жизненной ситуации и/или в социально опасном положении.

ПК 6.Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления
социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям
семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в
трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении

ПК 7. Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого
возраста и инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-
инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в
социально опасном положении в области развития цифровой грамотности.

6.Уровень освоения профессиональных компетенций

Результаты (освоенные
профессиональные

компетенции)

Основные показатели оценки
результата

Качество и виды
выполненных

работ в
соответствии с
технологией и

(или)
требованиями
организации, в

которой
проходила
практика

Уровень
освоения

компетенций

вы
со
кий

cред
ний

низ
ки
й



ПК 1. Выявлять проблемы лиц
пожилого возраста, инвалидов,
различных категорий семей и
детей (в том числе детей-
инвалидов), граждан,
находящихся в трудной
жизненной ситуации и/или в
социально опасном
положении, обуславливающие
нуждаемость в социальном
обслуживании, определять их
потенциал в преодолении
обстоятельств, ухудшающих
или способных ухудшить
условия их
жизнедеятельности.

Умеет выявлять проблемы лиц
пожилого возраста инвалидов,
различных категорий семей и
детей (в том числе детей-
инвалидов), граждан,
находящихся в трудной
жизненной ситуации и/или в
социально опасном положении,
обуславливающие нуждаемость в
социальном обслуживании,
определять их потенциал в
преодолении обстоятельств,
ухудшающих или способных
ухудшить условия их
жизнедеятельности.

Работы выполнить в
соответствии с
технологическими
требованиями
ПМ 02

ПК.2. Определять
последовательность действий
по предоставлению
социальных услуг лицам
пожилого возраста, инвалидам,
различным категориям семей и
детей (в том числе детям-
инвалидам), гражданам,
находящимся в трудной
жизненной ситуации и/или в
социально опасном
положении.

Умеет определять
последовательность действий по
предоставлению социальных
услуг лицам пожилого возраста,
инвалидам, различным
категориям семей и детей (в том
числе детям-инвалидам),
гражданам, находящимся в
трудной жизненной ситуации
и/или в социально опасном
положении.

Работы выполнить в
соответствии с
технологическими
требованиями
ПМ 02

ПК 3. Предоставлять комплекс
социальных услуг в
соответствии с
индивидуальной программой
предоставления социальных
услуг лицам пожилого
возраста и инвалидам,
различным категориям семей и
детей (в том числе детям-
инвалидам), гражданам,
находящимся в трудной
жизненной ситуации и/или в
социально опасном
положении, применяя
различные методы и
технологии социальной
работы.

Умеет предоставлять комплекс
социальных услуг в соответствии
с индивидуальной программой
предоставления социальных услуг
лицам пожилого возраста и
инвалидам, различным
категориям семей и детей (в том
числе детям-инвалидам),
гражданам, находящимся в
трудной жизненной ситуации
и/или в социально опасном
положении, применяя различные
методы и технологии социальной
работы.

Работы выполнить в
соответствии с
технологическими
требованиями
ПМ 02



Руководитель практики от

ПК 4. Осуществлять
социальное сопровождение
лиц пожилого возраста,
инвалидов, различных
категорий семей и детей (в том
числе детей-инвалидов),
граждан, находящихся в
трудной жизненной ситуации
и/или в социально опасном
положении.

Умеет осуществлять социальное
сопровождение лиц пожилого
возраста, инвалидов, различных
категорий семей и детей (в том
числе детей-инвалидов), граждан,
находящихся в трудной
жизненной ситуации и/или в
социально опасном положении.

Работы выполнить в
соответствии с
технологическими
требованиями
ПМ 02

ПК 5. Проводить мероприятия
по профилактике
возникновения обстоятельств,
ухудшающих или способных
ухудшить условия
жизнедеятельности лиц
пожилого возраста, инвалидов,
различных категорий семей и
детей (в том числе детей-
инвалидов), граждан,
находящихся в трудной
жизненной ситуации и/или в
социально опасном
положении.

Умеет проводить мероприятия по
профилактике возникновения
обстоятельств, ухудшающих или
способных ухудшить условия
жизнедеятельности лиц пожилого
возраста, инвалидов, различных
категорий семей и детей (в том
числе детей-инвалидов), граждан,
находящихся в трудной
жизненной ситуации и/или в
социально опасном положении

Работы выполнить в
соответствии с
технологическими
требованиями
ПМ 02

ПК 6. Обеспечивать ведение
документации в процессе
предоставления социальных
услуг лицам пожилого
возраста, инвалидам,
различным категориям семей и
детей (в том числе детям-
инвалидам), гражданам,
находящимся в трудной
жизненной ситуации и/или в
социально опасном положении

Умеет обеспечивать ведение
документации в процессе
предоставления социальных услуг
лицам пожилого возраста,
инвалидам, различным
категориям семей и детей (в том
числе детям-инвалидам),
гражданам, находящимся в
трудной жизненной ситуации
и/или в социально опасном
положении

Работы выполнить в
соответствии с
технологическими
требованиями
ПМ 02

ПК 7. Проводить мероприятия
по консультированию лиц
пожилого возраста и
инвалидов, различных
категорий семей и детей (в том
числе детей-инвалидов),
граждан, находящихся в
трудной жизненной ситуации
и/или в социально опасном
положении в области развития
цифровой грамотности.

Умеет проводить мероприятия по
консультированию лиц пожилого
возраста и инвалидов, различных
категорий семей и детей (в том
числе детей-инвалидов), граждан,
находящихся в трудной
жизненной ситуации и/или в
социально опасном положении в
области развития цифровой
грамотности.

Руководитель практики от
организации (предприятия)
/________________/

М
.
П
.

Руководитель практики от
колледжа /______________
_____/

Руководитель практики от
предприятия
_____________//

М
.
П
.

Руководитель практики от
колледжа_____________/
Ф.И.О./

Работы выполнить в
соответствии с
технологическими
требованиями
ПМ 02

Руководитель
практики от
предприятия
_____________//

М
.
П
.

Руководитель
практики от
колледжа______
_______/Ф.И.О./



организации (предприятия) /________________/

М.П.
Руководитель практики от колледжа /___________________/


